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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1
1. Nazwa i siedziba Szkoty: Technikum Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpinskiego
w Szczecinie, ul. Niemierzynska 17, 71-441 Szczecin.

2. Technikum ksztalci w zawodzie technik informatyk — symbol zawodu 351203
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
1) INF.02. — administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych;
2) INF.03. — tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi

oraz bazami danych.
3. Technikum jest szkofa dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztaicenia, pozwala osiagnac
wyksztalcenie Srednie, uzyskaé dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych
w zawodzie technik informatyk oraz uzyskaé Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
4. Technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.
5. llekroé¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgcg sie w Technikum
Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpirfiskiego w Szczecinie;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg had dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty,
4) Technikum Iub Szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum Technologii
Cyfrowych im. Jacka Karpinskiego w Szczecinie;
5) terenie Szkofy — nalezy przez to rozumieé zabudowania, boiska szkolne
oraz teren przyszkolny wzdtuz osi drég publicznych, przy ktérych sa one
usytuowane (w tym chodnik przed ogrodzeniem).

§2
1. Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg przy Placu
Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
uczhia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone powyzej w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) wspiera rozwoj =zainteresowan | osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umezliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkdt wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych:;

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw | zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
poprzez realizacje Programu prozdrowothego, dziatan przeciwstawiajgcych sie
patologii i walke z natogami;

6) sprzyja wszechstronnemu rozwojowi ucznidw poprzez ksztattowanie kompetencji
kluczowych i systematyczne podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

4. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

5. Osiggnieciu celu gltdwnego stuza cele szczegdlowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak sie uczyé i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) diagnhozujg potrzeby i zasoby ucznidw,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdelnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znaja oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wlashego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
i wspdidziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;



5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§4
Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenistwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez Szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

4) instruuje ucznidw w zakresie bezpieczenstwa nha zajeciach z wychowawcy
i zajeciach edukacyjnych;

5) kieruje pracownikéw Szkoty na szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca;

7) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny;

8) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnoéci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek c¢o najmniej 3/4 rodzicéow uczniéw danego
oddziatu.

. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. W Technikum przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialnej.

. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony mafoletnich.

. W Szkole obowigzuje Wewngtrzszkolna procedura dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziafar nastepczych, ktéra jest odrebnym dokumentem.



ROZDZIAL 3
ORGANY TECHNIKUM

§5
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rzecznik Praw Ucznia.

§6
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentowanie jej ha zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspéipraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéow oraz Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotdow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczgcych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnosé za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoly;

13) przedstawianie Radzie Pedagogiczhej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolhym,
ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoly;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw
hauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) wspodlpraca z pielegniarka szkolna, sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowothg nad
miodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki:

18) organizowanie uczniowi, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
hauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym:;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Szkoly;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
22) skreslenie ucznia z listy uczniow,
23)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych

zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami © ochronie
danych osobowych:;

24)yrozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly, jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoly;

decydowanie w sprawach przyznawania nhagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrédznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdw Szkoty, ktérzy
maja status pracownikéw samorzadowych;

sprawowahie opieki nad uczniami uczacymi sie w Szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuticzo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i hauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

§7

1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekurficzego w Szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

zatwierdzanie plandw pracy Technikum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Technikum;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)

2)
3)

organizacje pracy Technikum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych
i pozalekcyjnych:;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez hauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow
hauczania,

6) podjecie w Technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
hauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gltoséw, w obecnosci
co hajmniej potowy jej czlonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Technikum,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony
W wymienionym regulaminie.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicdéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
2) wspieranie dziaftalnosci statutowej Technikum oraz mozliwosé gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet;
3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicdw do komisji konkursowej
ha stanowisko Dyrektora Szkoly.
Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-
-profilaktyczny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin
Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Technikum.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:



1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescia, celami i stawianymi
wymagahiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w hauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkeolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
Zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela peliacego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu. VW tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, ktéry ma nastepujace zalozenia:

1) ksztaltowanie wiréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznahie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umezliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
hiepetnosprawnych, chorych, samotnych:;

4) wspédlpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie miodziezy na problemy wspélczeshego $wiata, takie jak: wojna, gtéd,
brak wody pithej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja
cheé organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresownag pomoc
potrzebujacym.

§11
Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdlpracy; wspéldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planéw pracy Szkoly.
Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjashiania motywdw podjetych decyzji, o ile zwréci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajgce w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty i spory, jezeli wynikna, pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§12

Terminy rozpoczecia i =zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
whasciwego do spraw os$wiaty i wychowania dotyczgcych organizaciji roku szkolhego.
Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie przedmiotowe (9 pracowni zawodowych z 16 stanowiskami kazda),

3) sale gimnastyczna,

4) boiska sportowe,

5) sitownieg,

6) biblioteke z czytelnia,

7) aule szkolna,

8) sale konferencyjna,

9) gabinet pedagoga/psychologa,

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

12) szatnie.
W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniomiich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§13
Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 32.
Podziat nha grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
whasciwego do spraw oswiaty | wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga byé realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidéw Srodkdéw komunikacii
elektronicznej.
Ocenianie uczniéw odbywa sie wedlug Szczegdfowych warunkéw i sposobu oceniania
wewngtrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoty.
W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé,
w szczegolnosci:

1) ustala, czy nhauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspédtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé¢ (platforma edukacyjna
Teams);

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbedne do realizacji
zajeé, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie
realizacji zadan Szkoly, w szczegdlhosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualhego
nauczania, jezeli sg organizowane;
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10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoty i postepowanie jego pracownikéow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczesthicza w ustaleniu przez Dyrektora 2rodet imateriatéw niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystag;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan Szkoty, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualhego
nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. W okresie zawieszenia zajeé¢ Szkoty czynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia) sg podejmowane
za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé podjetej w ten sposéb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw (i odnotowuje w dzienniku
elektronicznym) w sposéb przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajg u siebie
na proébe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé moga
uczestniczyé tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér
pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepethosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
Szkoly.

§14

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ckresla
arkusz organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Dyrektor Technikum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztalci Technikum,
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym (zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami). Uczniowie Technikum realizuja jeden przedmiot
na poziomie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym sa realizowane w oddziale (klasie).

§15

. W Technikum plan nauczania zawiera, oprocz zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, zajecia edukacyjne 2z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegélnych zawodow.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z orgahem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. pozalekcyjnych, ktére sa
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjhe z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje Dyrektor Technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢
hizszy niz 50 % godzin przewidzianych ha ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnhictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych
przez Dyrektora Technikum, ktéry moze roztozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 16
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
5) porad/konsultacjiywarsztatéw dla ucznidw — udzielanych 1 prowadzonych
przez pedagogdw/psychologa/nauczycieli/zaproszonych specijalistéw.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut (zajecia te moga by¢ prowadzone
po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego Szkoly, uwzgledniajgcego te zajecia,
przez organ prowadzacy).
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Szczecinie
(ul. Emilii Plater 86, 71-635 Szczecin) oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace
Technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
Osoba wyznaczohg do koordynowahia wspodtpracy jest pedagog szkolny/ pedagog
specjalny/ psycholog szkolny.
. Zakres i sposdb wykonywania zadah opiekuriczych przez Szkote uzalezniony jest
od wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczhiom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne;
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2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie

z harmonogramem petnienia dyzurdw;,

3) wczasie wyjsc (wyjazddw) poza teren szkolny:

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe i nadobowiazkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki  przedmiotowe lub  krajoznawczo-turystyczne powinien by¢
zapewniohy przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw, przy korzystaniu
z miejskich srodkéw lokomocii opieka powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci
od odlegtosci, wieku uczniéw i innych potrzeb;

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosé, ktéra jest siedziba szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidw;

¢) liczebnosé grup na obozach stalych specjalistyczno-sportowych nie powinna
przekracza¢ 20 uczestnikéw na jednego wychowawce (trenera); w przypadku
treningu  terenowego  wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego
i wioslarskiego na jednego wychowawce (trenera) nie powinho przypadac wiecej
niz 10 uczestnikow, jezeli przepisy szczegdlne nie przewiduja mniejszej
liczebnosci uczestnikoéw,

d) wycieczka rowerowa: 2 opiekundéw na maksymalnie 13 ucznidw; jeden
z nauczycieli porusza sie nha przedzie kolumny, drugi nha jej koficu; kolumna
nie moze liczy¢ tacznie wiecej niz 15 oséb.

Wiiecej szczegdlowych informaciji znajduje sie w Regulaminie wyjsé i wycieczek szkolnych,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

§17
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczhidéw, zadanh dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka =zajmuje 2 pomieszczenia, ktére przeznaczone sa ha gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru. Ponadto pierwsze pomieszczenie umozliwia korzystanie
Z ksiegozbioru podrecznego i komputera z dostepem do internetu.
Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, hauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
Biblioteka szkolha organizuje wspotprace uczhidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspbipracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnoéci postlugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosc
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych 2zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotdw.

Ihne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw (ucznidw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania’

5) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych Zrédet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

7) pelienie funkcji odrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.
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§18
Szkola sprawuje opieke nad uczhiami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) diaghozowanie przez wychowawcow/pedagogdw/nauczycieli sytuacji materialnej
ucznia;

2) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolnhe;

3) pomoc w ubieganiu sie o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

4) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réowniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytuciji
lub oséb fizycznych.

Pomoc materialna uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Miasto Szczecin przystuguje
w formie:

1) stypendium szkolhego,

2) zasitku szkolnego.

Szczegdty wraz z wnioskiem znajdujg sie na stornie internetowej BIP Urzedu Miasta
Szczecin.

Technikum nie prowadzi zywienia zbiorowego. W celu realizacji zadan opiekunczych
i wspomagania wlasciwego rozwoju uczhiow istnieje mozliwosé wykupienia abonamentu
na obiady w sasiadujacym ze szkola budynku F2 Technoparku Pomerania,
przy ul. Cyfrowej 4 (dodatkowe informacje na stronie internetowej Szkoty).

§19

Technikum w ramach podpisanych porozumien aktywnie wspdipracuje ze szczecinskimi
wyzszymi uczelniami, umozliwiajac uczhiom udziat w warsztatach, d¢wiczeniach,
laboratoriach, wyktadach i konferencjach prowadzonych przez pracownikéw naukowych.
Patronat Szczecifiskiego Parku Naukowo — Technologicznege ,Pomerania” stwarza
mozliwosci rozwoju i zdobywania nowych umiejetnosci z zakresu IT poprzez
udostepnianie bazy dydaktycznej oraz zaplecza technologicznego.

Szkota moze przyjmowacé studentdw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartege pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi hauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.
Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub ihhg organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 20

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
W Szkole moga byé tworzone, za zgoda organu prowadzacego, hastepujace stanowiska
urzednicze, pomochicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz szkoly,

3) specjalista do spraw kadr,

4) specjalista do spraw plac,

5) specjalista,

6) kierownik gospodarczy.
Zadaniami innych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa ucznidow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w lfadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 21

. W Technikum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci

oraz realizuje zadania:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) niezwtoczne informowanie Dyrektora Szkotly o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach
zaobserwowahych w ramach nadzoru pedagogicznego;

3) udziat w opracowywaniu tygodniowego planu zajeé¢ dydaktycznych na kazdy rok
szkolny | nadzorowanie niezbednych zmian po wszelkich zamiahach
organizacyjnych;

4) organizacja i przeprowadzenie egzaminu maturalnego; petienie funkcji zastepcy
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego podczas egzaminu
maturalnego;

5) przygotowywanhie projektdéw uchwal, zarzadzen, decyzji z =zakresu swoich
obowigzkow,

6) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz wprowadzanie zmian w tym
zakresie w dzienniku elektronicznym;

7) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych | przekazywanie jej
do ksiegowosci;

8) biezace monitorowanie oraz kontrola poprawnosci isystematycznosci zapisow
w dzienniku elektronicznym;

9) kontrola poprawnosci uzupetniania arkuszy ocen;

10) prowadzenie szkoleniowych Rad Pedagogicznych, w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia oraz z zakresu prawa os$wiatowego, a w szczegolnosci z procedur
egzaminu maturalnego;

11) opracowywanie kalendarza szkolnego, harmonogramu gtdwnych uroczystosci
i imprez na dany rok szkolny oraz nadzér nad organizacja wydarzen;

12) hadzér nad zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi, w tym bezposredni udziat
w spotkaniach, analiza plandéw i sprawozdan zespotdw i specjalistéw (psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego);

13) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
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14) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

15) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

16) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania, jesli takie jest;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

18) obserwacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadanh zleconych nauczycielom;

20) analizowanie arkuszy samooceny nauczyciela i opracowywanie wnioskéw z nich
wyhikajgcych;

21) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

22)opracowywahie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas
oraz wstepna akceptacja dokumentacji wycieczek;

23)wnioskowanie do Dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych, nagréd i kar
dla nauczycieli;

24) przygotowywanie informacji na spotkania z rodzicami ina posiedzenia Rady
Pedagogicznej, w tym kwalifikacyjnych i podsumowujacych prace;

25) sporzadzanie wykazu podrecznikdéw i szkolnego zestawu programéw hauczania;

26) troska o sprawny przeptyw informacji pomiedzy podmiotami spolecznosci szkolnej,
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi;

27) nadzér nad pracg Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem;

28) organizowanhie warunkéw dla prawidlowej realizaciji Konwenciji Praw Dziecka;

29y wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

30y nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w Szkole za zgoda Dyrektora Szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicdéw w zakresie
dziatania programowego;

31)ynadzér nad realizacja zadan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

32) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na pisma skierowane do Dyrektora Szkoly
przez instytucje zewnetrzne;

33) przekazywanie sekretarzowi Szkoty danych statystycznych niezbednych w serwisie
internetowym SIO;

34) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

35) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www Szkoty
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

36) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

37) wspdtpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczna;

38) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

39 wspdipraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja | stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole
i ha jej terenie;

40) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegédlnosci
Regulaminu Pracy, przepisoéw w zakresie bhp i ppoz.;

41) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly;

42) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

43) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobechosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

3. W Technikum tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
4. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznege zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji i kontroli nauczycieli przedmiotéw zawodowych
wskazanych przez Dyrektora i nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi realizowanymi w firmach;

3) kontrola realizacji podstawy programowe] poszczegélnych przedmiotéw
zawodowych;

4) pelnienie funkcji zastepcy przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
podczas egzaminéw zawodowych;

5) administrowanie  dziennikiern elektronicznym, przeprowadzanie  szkolen
pracownikéw w zakresie jego uzytkowania, biezace monitorowanie i kontrola
poprawnosci i systematycznosci zapiséw w dzienniku elektronicznym:;

6) nadzér nad opracowaniem przez nauczycieli programéw nauczania przedmiotéw
zawodowych zgodnych z obowigzujaca podstawa programowa;

7) organizowahie spotkan 2z =zespotem nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i wyznaczanie kierunkéw pracy Szkoty;

8) wspdipraca z pracodawcami w zakresie aktualizaciji programoéw nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

9) wspdipraca =z pracodawcami, uczelhiami w ramach zawartych porozumiefi,
koordynacja prowadzonych przez nich szkolen i spotkan;

10) udzielanie nauczycielom i pracodawcom informacji z zakresu prawa pracy i prawa
oswiatowego oraz pomocy metodycznej;

11) opracowywanie  harmonogramu  praktyk zawodowych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji pracy Szkoly, liczebnosci grup, warunkéw w miejscu
odbywania praktyk zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) opracowanie (aktualizacja wg potrzeb) regulaminu praktyk uczniowskich;

13) przygotowywanie uméw z pracodawcami o praktyczna nauke zawodu;

14) nadzorowanie przebiegu praktyki zawodowej i stazy uczniowskich;

15) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu
organizowanhej przez Szkofe;

16) organizowanie i nadzér nad przebiegiem prébnych i wtasciwych egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

17) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych uczniom
przez nauczycieli w zakresie zgodnosci z podstawg programowa;

18) prowadzenie spotkan szkoleniowo-informacyjnych (uczniowie, rodzice, nauczyciele
zawodu, pracodawcy);

19) zapoznhanie ucznidw z zasadami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

20y nadzér nad organizacja i prowadzeniem zajeé projakosciowych i ich wtasciwe
dokumentowanie;

21) udziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego Szkoty;

22) udziat w planowaniu i rozbudowie infrastruktury bazy pracowni zawodowych:;

23) stala wspdtpraca z kierownikiem gospodarczym Szkoly w zakresie doposazenia
Szkoty w pomoce dydaktyczne;

24) przygotowywanie sprawozdan nadzoru pedagogicznego dotyczgcych szkeolnictwa
zawodowego 1 lub 2 razy do roku zgodnie z wytycznymi Dyrektora;

25) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, dyzuréw nauczycieli
oraz harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych;

26) wspdlpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk studenckich i nadzorowanie
praktyk;

27) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczohych przez Dyrektora terminach.

§22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuincza uwzgledniajaca

18



potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do zadah nauczyciela nalezy:

1) systematyczne Kkontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw
i rodzicéw;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

5) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

6) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

7) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

8) aktywne petnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych  zgodnie
z opracowanym harmonogramem;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy. natychmiastowe informowanie przetozonych
0 hieobechosci w pracy, punktualhe rozpoczynanie i konczenie zajec;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) przygotowywanie sie do zajeé dydaktycznych i wychowawczych;

12) troska o poprawnosé jezykowa ucznidw (ksztaltowanie kompetencji kluczowych);

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

18) wspodlpraca w zapobieganiu i walce z harkomania, nikotynizmem i alkoholizmem:;

19) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

21) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy IludZzmi réznych naroddéw, wyznah
i Swiatopogladéw;

22) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijahiu szczegdlnych uzdolhieri i zainteresowan
oraz przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

23) doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

§23

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne problemowo-
-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw hauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu hauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji 0 sukcesach i porazkach ucznidow celem
udzielenia pomocy uczniowi;

4) zwiekszenie skutecznosci dziatania;

5) doskonalenie wspoétpracy zespotowej; wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
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6)

wykorzystanie potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania
i wychowania w danej klasie.

5. Praca zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

wspodlne ustalenie programu nauczania i jego meodyfikacja w miare potrzeb
oraz ustalenie obowigzujacych podrecznikdw;

wypracowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych 2z realizacja tresci
programowych — doskonalenie procesu nauczania;

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

opracowanhie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych;
opracowanie sposobow monitorowania postepdéw w nauce;

propohowanie sposobdéw doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwiazania okreslonych
spraw szkolnych.

§24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

D,

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania problemdw przez wychowanka;
podejmowanie dziatan umozZliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
klasowym pomiedzy uczniami i pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci
szkolnej;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)
9)

diaghozowa¢ warunki 2ycia swoich wychowankow,

rozpoznawaé¢ i diaghozowaé mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne
potrzeby rozwojowe wychowankéw (w razie potrzeby wnioskowaé o objecie
wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna);

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatarh wychowawczych;

wspolpracowac z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych i klopotéw z nauka;

wspolpracowacd z pedagogiem i poradniag psychologiczno-pedagogiczng;

sledzi¢ postepy w hauce swoich wychowankéw,

dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia i bada¢ przyczyny
opuszczahia przez wychowankow zajeé szkolnych;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

wdrazaé ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) motywowaé ucznidéw do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;
11) udzielaé wskazdwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczna liczbe zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiaty;

12) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

13) udzieli¢ pomocy w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych,

hiepowodzen szkolhych spowodowanych trudnosciami w nauce;

14) wdraza¢ wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych

postaw moralnych;

15) ksztattowaé whasciwe relacje miedzy uczniami — oparte na zyczliwosci,

wspoéldziataniu, wzajemnej pomocy;
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16) tworzy¢ warunki umozliwiajgce uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarza¢ uczniom warunki do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich
- zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

17)wdraza¢ ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
i poza Szkofa;

18) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

19) ustalac¢ ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i hauczycieli;

20) wnioskowa¢ w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar (i je dokumentowad);

21y wspdtpracowac z Oddziatowg Rada Rodzicéw;,

22) informowac przetozonych o sytuacji w klasie (w szczegélnosci o wszelkich
zagrozeniach).

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

4.

1.

-wychowawcze] (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa). Ponadto, sporzadza zestawienia
statystyczne dotyczace klasy oraz wypisuje Swiadectwa szkolne i wykonuje inne
czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
i doradcy zawodowego. Ponadto moze korzysta¢ z pomocy instytucji i stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz mtodziezy i ucznia.

§ 25

Do zadanh pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagegicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzerh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspdlpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego;

10) wykonywanie zadan wynikajacych ze Standardéw ochrony maloletnich
i prowadzenie ewidencji/dokumentacji z tym zwigzanych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w.
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

21



2)

3)

4)
o)

6)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
-komunikacyjhe, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczhej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawahiu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

wspélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci

od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nhauczycieli Szkoly w obszarze zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

§ 26

1. Wramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7
8)

udostepniania zbioréw w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw;

wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sig;

informowania nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa ucznidw;
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

wspodlpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych coraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest

do:
1)

2)
3)
4)
3)

6)

gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekc;ji;

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiordw;

organizacji udostepniania zbioréw;

organizacji warsztatu informacyjnego;

opracowywania rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

przedktadania Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki;
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7) przedstawiania sprawozdan z dziatalnosci biblioteki podczas plenarnych posiedzen
Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoétprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

. W ramach organizacji pracy szkoty, nauczyciele realizuja inhne zadania zlecone

przez Dyrektora.

§ 27

. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez Szkote moga braé

udziat takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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ROZDZIAL 6 )
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOWY

§ 28
1. Uczehh w Technikum ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci;

2) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) informaciji o jego prawach i obowigzkach;

6) uzyskania wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i zachowania;

7) sprawiedlivej, obiektywnej, jawnej i umotywowane] oceny jego zachowania
i postepdw w nauce;

8) zapoznanhia sie z zasadami dotyczacymi sprawdzania wiedzy i umiejethosci,
z ocenami Kklasyfikacyjnymi oraz odwotania sie od ustalonych ocen wterminie
i trybie okreslonymi w Statucie lub wlasciwych przepisach;

9 wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych na zasadach okreslonych
przez nauczycieli;

10) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

11) rozwijania zainteresowan, zdolhosci i talentow,

12) rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty na zasadach ckreslonych w Statucie;

13) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

14) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkofe i Samorzad Uczniowski;

15) uczestniczenia w programach wymiany miedzynarodowej organhizowanych
przez Szkote;

16) zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych spraw ucznidw;

17) zgtaszania nauczycielom probleméw z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich
rozwigzaniu,

18) uzyskania dodatkowej pomocy w nauce, np. podczas Kkonsultacji/godzin
dostepnosci lub innych form pomocy organizowanych w Szkole;

19) wykorzystania przerw miedzylekcyjnych na odpoczynek;

20)ywyboru dodatkowych zajeé edukacyjnych w zakresie propozycji przygotowanych
przez Dyrektora;

21) informaciji o formach pomocy materialnej i pornoc Szkoty w ich uzyskaniu;

22) zapewniehia czynnego udziatu we wszystkich sprawach dotyczacych jego osoby;

23) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) poszanowania porzadku prawnego, przyjetych zasad wspélzycia spotecznego,
przyjetego obyczaju;

2) podporzadkowania sie zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nhauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego
lub samorzadu klasowego;

3) obowigzkowego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekeyjnych;

4) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

5) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swej wiedzy, dbania o piekno
mowy ojczystej;

6) jak najlepszego wykorzystania czasu spedzonego w Szkole oraz warunkoéw, ktére
oha zapewnia;

7) Swiadomego, odpowiedzialnego i efektywnego wykorzystywania czasu lekcji
na nauke, bedgc przygotowanym do kazdych zajeé¢ oraz wyposazonym na zajecia
wwymagahne pomoce dydaktyczne;
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8) uzupehienia brakéw wiedzy wynikajacych z niecbecnosci na zajeciach;

9) poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

10) szanowanhia nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoly, rodzicéw, innych ucznidéw
oraz ich pracy;

11) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) przestrzegania w pomieszczeniach szkolnych regulamindéw wynikajacych
ze specyfiki ich przeznaczenia;

14) niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi badZz innym pracownikom Szkoty
wszystkich zauwazonych przypadkéw niesprawnych urzadzen, sprzetu, instalacji
elektrycznej itp. mogacych stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

15) poszanowania symboli narodowych i szkolnych;

16) poszahowania mienia Szkoty, naprawienia wyrzgdzonych szkdd materialnych;

17) dbania o wspélne dobro, fad i porzadek w Szkole;

18) przestrzegania zasad zawartych w Standardach ochrony mafoletnich;

19) wtasciwego reagowania ha wszelkiego rodzaju agresje;

20)dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych ucznidw, wystrzegania sie
hatogdw;

21) przestrzegania zasad higieny osobistej;

22) niezwtocznego zgtoszenia w sekretariacie Dyrektora nieobechosci nauczyciela
na rozpoczynajacych sie zajeciach;

23) usprawiedliwiania kazdej nieobecnhosci;

24) usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzicéow (lub ucznia petnoletniego)
ha biezaco, ale nie pézniej niz w ciagu 7 dni roboczych od momentu ustania
hieobecnosci w formie pisemnej (w dwdch ostatnich tygodniach | i Il okresu
w grudniu i czerwcu usprawiedliwienia nalezy dostarczaé na biezaco
lub =z wyprzedzeniem =ze wzgledu na uwzglednienie liczby godzin
nieusprawiedliwionych przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z zachowania);
uczenn pelnolethi moze zlozyé usprawiedliwienie swojej nieobecnosdi,
lecz nauczyciel nie ma obowigzku go uznagé, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie
hie uzasadnia wystarczajaco opuszczenia zaje¢ lekcyjnych; w przypadku,
gdy nieobecnos¢ ucznia trwa ponad tydzien, uczen lub jego rodzice majg obowigzek
nhawigza¢ kontakt (np. telefoniczny) z wychowawca/ Szkota;, wskazane jest
usprawiedliwienie planowanych nieocbecnosci z wyprzedzeniem; niedopuszczalne
jest opuszczanie pojedynczych godzin lekeyjnych bez uprzedniego poinformowania
wychowawcy przez rodzica (lub petnoletniego ucznia) o planowanej nieobecnosci
(nieprzestrzeganie tego warunku moze skutkowa¢ nieusprawiedliwieniem
opuszczohej godziny);

25) nosi¢ identyfikacyjna karte magnetyczng zgodna z obowigzujacym wzorem w celu
rejestrowania wejs¢ i wyjs¢ z budynku Szkoty.

3. Uczniowi Szkoly bezwzglednie zabrania sie:

1) spozywania napojéow alkoholowych, zazywania srodkéw psychoaktywnych w czasie
pobytu ha terenie Szkoly oraz na jakichkolwiek zajeciach organizowanych
przez Szkote;

2) zazywania, rozprowadzania i posiadania jakichkolwiek ilosci srodkéw odurzajacych,
harkotykoéw na terenie Szkoty;

3) zmuszania, nakfaniania o0séb trzecich do zazywania, rozprowadzania
czy posiadania jakichkolwiek $rodkdw odurzajacych, narkotykéw na terenie Szkoty
i poza nig;

4) posiadania na terenie Szkoty jakichkolwiek przedmiotdéw mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia, zycia czy porzadku publicznego (np. broni, petard,
materiatdéw zracych lub wybuchowych, nozy);

5) wprowadzania na teren Szkoty obcych oséb (obcych niebedacych uczniami Szkoty
lub opiekunami ucznia);
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6) wychodzenia poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢, za wyjatkiem
ucznia petnoletniego, ktéry robi to na swoja odpowiedzialnosé;

7) otwierania okien w jakichkolwiek pomieszczeniach, bez zgody i obecnosci
nauczyciela badz opiekuna w budynku Szkoty;

8) wyrzucania przez okna i drzwi jakichkolwiek przedmiotéw;

9) uzywania zwrotow powszechnie uznawanych za obelzywe na terenie Szkoty
(nie ma znaczenia w jakiej sytuacji czy w kierunku jakiej osoby zostaty skierowane);

10) korzystania z urzadzen elektronicznych, telefonéw komérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec
szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba Zze nauczyciel wyrazi na to zgode
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

11) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazdw i dzwiekdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Uwaga:

Jezeli uczen nie zastosuje sie do zapisdw Statutu, nauczyciel zobowiazany jest do wpisania
mu uwagi do dziennika. Po otrzymaniu trzech uwag z tego obszaru, wychowawca wnioskuje
o nadanie uczniowi hagany Dyrektora.

12) niekulturalnego, aroganckiego, agresywnego zachowania sie w stosunku
do ucznidw i pracownikow Szkoty, np.: wysmiewania osoby, pogladdw, zachowania,
stroju, religii, rodziny, obrazliwe gesty i sfowa oraz ztosliwe uwagi pod adresem
pracownikéw lub ucznidw Szkoty, niestosowne komentarze;

13) wnoszenia do sal gorgcych/cieplych napojéw (szczegélnie w otwartych kubkach/
pojemnikach);

14) spozywania positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci
w pracowniach ze sprzetem komputerowym (z wyjatkiem wskazan lekarskich
opatrzonych stosownym zaswiadczeniem; za zgoda nauczyciela mozliwe jest
napicie sie wody/soku/zdrowego napoju z zakrecanych butelek/pojemnikéw
w sposob niezaktdcajacy zajeé; napoje te uczehi przechowuje w plecaku/torbie,
ewentualnie na podlodze przy swojej tawce);

15) eksponowania w jakikolwiek sposéb symboli odwotujacych sie do zbrodniczych
systemow totalitarnych, wizerunkéw oséb znanych z propagowania nienawisci
wobec innych ludzi;

16) palenia tytoniu, wtym tzw. e-papieroséw na terenie Szkoty;

17) opuszczania pojedynczych godzin lekcyjnych bez uprzedniego poinformowania
wychowawcy przez rodzica (petnoletniego wucznia) o planowane] absencji
(nieprzestrzeganie tego warunku mozZze skutkowaé nieusprawiedliwieniem
opuszczohej godziny);

18) Swiadczenia pracy w czasie odbywania sie zaje¢ lekcyjnych.

4. W czasie pobytu na zajeciach organizowanych przez Szkote uczen zobowigzany jest:

1) nosié w Szkole ustalony stréj:

a) w czasie uroczystosci szkolnych oraz podczas egzamindéw obowigzuje stroj
uroczysty/galowy skladajacy sie =z bialej bluzki’koszuli i ciemnej/ych
spédnicy/spodni;

b) poza dniami uroczystosci - od poniedziatku do czwartku (réwniez w piatki
podczas wyjs¢ szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz) ocbowiazuje stréj
szkolny (jednokolorowe koszulki/bluzy) z widocznym nadrukowanym logo szkoty;

2) zostawiaé okrycie wierzchnie w szatni/szafce.

5. W czasie zajec organizowanych przez Szkote wyglad ucznia nie powinien:

1) budzi¢ zastrzezen co do stanu higienicznego odziezy;

2) zawiera¢ oznak przynaleznosci do grup nieformalnych czy wulgaryzméw,

3) zawieraé ozdéb i bizuterii, ktére mogg w szczegdlnych sytuacjach stanowié
zagrozenie (np.: agrafki, diugie ¢wieki, kolczyki, kolczyki w obrebie | wewnatrz jamy
ustnej i nosa);

4) utrudnia¢ mu utrzymania prawidlowej postawy ciala;

5) obrazaé przekonah innych oséb.
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6. Warunkiem wydania $wiadectwa lub dokumentéw umozliwiajacych kontynuacje nauki
w innej szkole jest rozliczenie sie z wypozyczonych materiatow dydaktycznych i zbioréw
bibliotecznych oraz zloZzenie przez ucznia wypethionej karty obiegowej.

§ 29

1. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyréznienia za:

1)
2)
3)

4)
o)

6)
7

rzetelhg nauke i prace na rzecz Szkoty;

dobre lub bardzo dobre wyniki rocznej klasyfikacii;

ponadprzecietne osiggniecia w okreslone] dziedzinie wiedzy (osiggniecia
w konkursach, zawodach, olimpiadach);

znaczace sukcesy w réznych dziedzinach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej
(np. sport, zeglarstwo, dziatalno$¢ naukowa, artystyczna, spoteczna);

wzorowe zachowanie;

100% frekwencje;

dzielhosé i odwage oraz w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela przedmiotu, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej
przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia (osobiscie lub wpis
do dziennika).

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

7
8)

9)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw calej Szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny/gratulacyjny wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoly skierowany

do rodzicow;

hagroda rzeczowa/ksigzkowa/finansowa;

wpis do Ziotej Ksiegi Uczniow —

ucznidw konczacych Szkofe do nagrody zglasza wychowawca klasy lub inny

hauczyciel na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podajac uzasadnienie; propozycje

opiniuje Rada Pedagogiczna, ktéra moze jg zatwierdzi¢ lub odrzuci¢; kandydat
do tej nagrody powinien spetniaé¢ co najmniej dwa z ponizszych kryteridw:

a) uzyskat na Swiadectwie ukohczenia Szkoty Srednig ocen 4,75 lub wyzsza
oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene z zachowania;

b) jest Stypendystg Prezesa Rady Ministréw/Prezydenta Miasta Szczecin;

c) jestlaureatem lub finalista konkursu przedmiotowego, olimpiady przedmiotowej
ha szczeblu co najmniej wojewodzkim;

d) uzyskat wysokie wyniki z egzamindéw zawodowych;

e) wyrozniat sie aktywnoscig spoteczna, angazowat sie w prace organizacii
szkolnych, aktywnie i twérczo dziatat w Samorzadzie Uczniowskim;

f) wykazat sie wybithnymi osiagnieciami w dziatalno$ci sportowej, artystycznej,
zawodowej na szczeblu co najmniej wojewddzkim, rozstawiajgc tym samym
imie Szkoty;

g) wykazat sie wybitng odwaga cywilng — ratowanie zycia i zdrowia ludzi, mienia
publicznego;

przy powyzszych Kkryteriach od pkt d) — f) uczen dodatkowo musi wykazaé sie

co najmniej srednig 4,0 oraz ocena bardzo dobra z zachowania na swiadectwie

ukonczenia Szkoly;

Nagroda Dia Najlepszego Absofwenta —

do tej nagrody typuja ucznidw, a nastepnie wybieraja jednego laureata, cztonkowie

Rady Pedagogicznej, uczniowie typowani musza spetni¢ wiekszosé nastepujacych

warunkéw:
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a) aktywnie uczestniczy¢é w 2zyciu klasy i Szkoly, np. pracowaé na rzecz
Samorzadu Uczniowskiego, bra¢ udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych oraz klasowych, aktywnie dziataé w kotach zainteresowan;

b) wszystkie godziny absencji mie¢ usprawiedliwione;

¢} godnie reprezentowac Szkote w srodowisku lokalnym, np. braé udziatw akcjach
charytatywnych, w wolontariacie;

d) byé osoba szanowang | uzhang w $rodowisku szkolhym zardwno
przez nauczycieli, jak i ucznidow,

e) posiadaé, wsrdéd czionkdw spotecznosci szkolnej, opinie osoby obowiazkowej,
hiezawodnej, na ktérej mozna polegad;

f) uzyskat wysokie wyniki z egzaminéw zawodowych;

g) mieé najwyzsza Srednig ocen korficowych, min. 4,75.

Na wniosek Rady Pedagogicznej uczen moze byé typowany do:

1) stypendium Prezesa Rady Ministréw,

2) stypendium Ministra Edukaciji Narodowej,

3) nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.
Kryteria przyznawania powyzszych nagréd regulujg odrebne przepisy.
Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, lub jego rodzic, moze
whies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé sie
opinig wybranych organdw Szkoty.

§ 30

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia (przez dziennik elektroniczny lub osobiscie;
nagany pisemne podpisuje uczen i rodzic; w tresci zamieszcza sie rodzaj kary
z uzasadnieniem).
Uczehh moze zostaé ukarany na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora Szkoty.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy Kklasy,

2) nagana pisemna wychowawcy klasy,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoly,

4) nagana pisemna Dyrektora Szkoly,

5) nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o usunigciu ze Szkoty,

6) przeniesienie do rownolegtej klasy,

7) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

. Wychowawca odnotowuje wszystkie kary ucznia w dzienniku elektronicznym a kary

pisemne sg przechowywane w dokumentacji klasy (z arkuszami ocen uczniéw).

Od kazde] wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem,
do Dyrektora Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
lub rodzicéw, wterminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty
{(poza skresleniem z listy) przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organéw Szkoty.

Karg statutowa moze by¢ ukarany uczen, ktéry:
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1)

2)
3)
4)
o)
6)

7)
8)
9)

umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego czlonka spolecznosci
szkolnej;

dopuszcza sie kradziezy;

wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych uczniéw;

permanentnie narusza postanowienia Statutu;

spowodowal bojke;

swiadomie fizycznie i psychicznie zneca sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub narusza godnos¢ uczué religijnych lub narodowych;

zdewastowat i celowo zniszczyt mienie szkolne;

dopuscit sie wytudzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

waullgarnie odnosit sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) tamat postanowienia Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych Srodkdw

dyscyplinujacych, np.:

a) pouczenie, ostrzezenie ustne;

b) przeproszenie pokrzywdzonego;

c) przywrécenie stanu poprzedniego;

d) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoly;

11) ma frekwencje nizsza niz 75 %,;
12) dopuscit sie zniestawienia Szkoty, nauczycieli lub kolegdw, np. na stronie

internetowej czy portalach spotecznosciowych;

13) zlamat zakaz palenia papierosdw (w tym e-papieroséw), spozywahia alkoholu

oraz zazywania srodkéw psychoaktywnych lub przebywania pod ich wphwem
ha terenie Szkoty (czy podczas wyjsciwycieczek/praktyk).

7. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw Szkoty. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwolanie
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji
za posrednictwem Dyrektora, ktéry wydal decyzje.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9

przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
hietrzeZ2wym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w Szkole;
przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w Szkole;

rozprowadzanie w/w srodkdéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
Szkoly;

razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania
(pobicie, udziat w bdjce, brutalne/agresywne zachowanie);

popetnienie przez ucznia przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem saduy);
szczegdlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozagdanego
skutku;

udowodnione umysline uszkodzenie, zniszczenie lub przywlaszczenie mienia
szkolnego Ilub cudzego mienia prywatnege na terenie Szkoly (podczas
wyjsciwycieczek/odbywania praktyk);

porzucenie praktyki zawodowej;

destrukcyjne dziatanie na zespét klasowy, powodujgce obnizenie poziomu
dyscypliny osiagniec edukacyjnych innych ucznidw.

9. Procedura skreslenia wymaga powiadomienia ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej.
10. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1)
2)

3)

sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zataczenie protokotu
zeznanh $wiadkéw (w celach dowodowych);

sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostatlo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu;

zebranie dowoddw w sprawie;
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4)
o)

6)

7

8)
9)

zebranie opinii i wyjasnien stron (wtym ucznia i jego rodzicow);

poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazania
rzeczhikow obrony (np. wychowawca, pedagog);

sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania Szkoty na ucznhia, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
czy stosowano gradacje kar (nie stosuje sie zasady stopniowania kar w przypadku,
gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie Szkoly);

podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga byé zawarte
w protokole Rady Pedagogicznej);

zapozhanie Samorzadu Uczniowskiego z trescig uchwaty Rady Pedagogicznej;
sformutowanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego;

10) poinformowanie ucznia i jego rodzicdw o prawie do wglgdu w dokumentacje sprawy

oraz ustosunkowanie sie do dowoddw;

11) podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy, zgodnie z wymogami

kodeksu postepowania administracyjnego;

12) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;
13) poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania

administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwotlanie
od decyzji do kuratora oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty i w przypadku
wniesienia odwotania Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia);

14) decyzja moze byé natychmiast wykonana tylko witedy, gdy jest to niezbedne

ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Szkoty
przed ciezkimi stratami.

11. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1)
2)

skarge kieruje do Dyrektora Szkoly, ktéry wzaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzagcemu.

§ 31

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
o)

zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym i Statutern Szkoty
oraz wspdhtworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow;

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepdéw w nauce
i zachowania swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;,
informacji 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

Zebrania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym (zebrania:

z wychowawca, z Dyrektorem, ze specjalistami w ramach pedagogizacji rodzicow,
prezentacje uczniowskie lub inne).
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, ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32

1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznhawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
oraz ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw
hauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczhidw danej klasy stopnia respektowania przez uczhia zasad wspoétzycia
spofecznego i norm etycznych, jego =zaangazowania w 2zycie Kklasy i szkoly
oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoly.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg poszczegdlni hauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a érédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 33
1. Ocenianie wewnatrzszkolhe ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowahie ucznia do dalszych postepdw w hauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz specjalhych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty | wychowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlhych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnieé ucznia poprzez:

31



1) ocene stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnieé¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) ocene wspierajacg — odnoszenie sie do dziatan i osiagnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocene ksztattujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie sie
i prace had sobg ucznia oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

4. Wramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sie (np. prowadzi
zeszyt przedmiotowy z kompletnymi notatkami i odrobionymi zadaniami dormowymi
oraz uzupethionymi notatkami z lekcji, na ktérych byt nieobecny lub inne formy
dokumentacji; szczegdtowy sposéb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy
Z uczhiami ha pierwszych zajeciach w danym roku szkolnymj.

5. Aktywnosci ucznia podlegajace ocenianiu biezacemu:

1) pisemne prace kontrolne:

a) prace klasowe (obejmuja duze partie materiatlu; zapowiadane uczniom
co najmniej tydzien przed planowanym terminem; majg duze znaczenie
przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych; w ciagu jednego dnia moze byé
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wiecej
hiz dwie);

b) sprawdziany (obejmuja materiat z wiecej niz 3 lekcji; zapowiadane uczniom
Zz wyprzedzeniem 5 - 7 dni; w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej
hiz 3 sprawdziany; nie mozna przeprowadzaé sprawdzianu w dniu, w ktérym
jest zapowiedziana praca klasowa);

c) kartkdwki (sprawdzajg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej
niz trzech ostatnich lekcji lub prace domowa; przy ich przeprowadzaniu nie ma
limitdw jak przy pracach klasowych czy sprawdzianach);

d) testy (w tym testy online; w zaleznosci od zakresu materialu moga byé
traktowane jak sprawdziany czy kartkéwki);

e) referaty;

f) karty pracy;

g) dyktanda;

h) prace stylistyczne;

i) prace domowe;

i)  wewnetrzne testy/sprawdziany diagnozujgce, np. diaghoza $rédroczna;

2) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji);

3) inne formy aktywnosci ucznidéw, np. praca na lekcji, éwiczenia, rozwigzywanie zadan
ha tablicy, rozwiazywanie problemdw, prezentacja, praca w grupie, recytacje,
integrowanie wiedzy 2z réznych dziedzin, wykazywanie sie wiedzg
ponadprogramowsg, udziat w olimpiadach i konkursach, projekty edukacyjne,
zdobywanie informacji, przygotowanie i prowadzenie lekcji lub jej fragmentdw.

6. Nauczyciel decyduje o doborze aktywnosci podlegajgcych ocenie ze wzgledu
na specyfike danych zajeé¢ edukacyjnych.

7. Pisemne prace uczniowskie z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych oceniane sa wedhlug
kryteridw punktowych, ktdére odpowiadajg nastepujacym przedziatom procentowym:

przedzial procentowy Ocena
ponizej 40% 1 — niedostateczny
40% - 55% 2 — dopuszczajacy
56% - 75% 3 — dostateczny
76% - 89% 4 — dobry

90% - 97% > — bardzo dobry
98% - 100% 6 — celujacy
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10.

11.

12.

13.

14.

12.

16.

17.

Przy ocenach 2za punkty krancowe (odpowiadajace powyzszym przedziatom
procentowym) nauczyciel moze wstawi¢ ,+" (plus) lub ,-” (minus), np. ,3-", ,4+".

Przy wystawianiu ocen czastkowych z przedmiotéw zawodowych obowigzuje nastepujgca
skala ocen:

przedziat procentowy Ocena
ponizej 50% 1 — niedostateczny
50% - 60% 2 — dopuszczajgcy
61% - 74% 3 — dostateczny
75% - 85% 4 — dobry

86% - 97% 5 - bardzo dobry
98% - 100% 6 — celujacy

W szkole przeprowadzane sa badania diaghostyczne (diagnozy wstepne i matury prébne
z wybranych przedmiotdéw oraz prébne egzaminy zawodowe), za ktdre uczen
nie otrzymuje oceny, ale uzyskany wynik procentowy (lub punktowy) jest wpisywany
do dziennika elektronicznego.

Praca ucznia podlegajaca ocenie moze zostaé uniewazniona podczas jej wykonywania
lub w trakcie sprawdzania w przypadkach: korzystania Ilub préby korzystania
Zz hiedozwolonych pomocy czy urzadzen, udostepniania rozwigzan innym uczniom,
korzystania z rozwigzan innych uczniéw lub zakiécania pracy innym uczniom (nauczyciel
wstawia uwage w dzienniku — informujac tym samym wychowawcy i rodzicom).

Uczen niecbecny na zapowiedzianej i ocbowiazkowej formie kontroli (np. na pracy klasowe]
czy sprawdzianie) z przyczyn usprawiedliwionych ma obowiazek zaliczy¢ jg w terminie
wyznaczonym przez hauczyciela (hp. podczas najblizszych konsultacji/lekcji).

Nauczyciel ma prawo wyegzekwowa¢ od ucznia, w dowolnym terminie, napisanie
wszystkich wczesniej zaplanowanych form pisemnych, jezeli ten nie napisat
ich w wyznaczonym terminie lub nie stawil sie na wyznaczony termin poprawy.

Uczeh ma prawo do jednej poprawy oceny pracy klasowej i sprawdzianu (jezeli uczeh
uzyskat z poprawy ocene niedostateczng, to nauczyciel moze zdecydowac
o przystapieniu ucznia do kolejnej poprawy). O mozliwosci poprawiania ocen z innych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje nauczyciel danego przedmiotu. Ocena
z poprawy jest wpisywana do dziennika jako kolejna (co pokazuje progres/regres
w opanowaniu materiatu).

Uczenh jest zobowiazany poprawi¢ ocene hiedostateczng z obowigzkowych form kontroli
(np. sprawdziandw lub innych form wskazanych przez nauczyciela przedmiotu) w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (na poprawie obowigzuje ten sam zakres materiatu,
ale zestawy zadan/poleceri mogg by¢ zmienione).

Jezeli frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych jest nizsza niz 75%,
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ opanowanie przez ucznia zrealizowanego materiatu
w dowolnym wyznaczonym przez nauczyciela terminie i formie.

Nauczyciel ma prawo przeprowadzié sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci
przed klasyfikacja $rédroczna lub roczna w przypadku, gdy ma watpliwosci, czy dany
uczen opanowat minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w wymaganiach na poszczegdlhe oceny z danego przedmiotu (w szczegdlnosci,
gdy frekwencja ucznia na danych zajeciach jest nizsza niz 75%). Sprawdzian taki
(z poziomu wymagah odpowiadajacych ocenie przewidywanej) przygotowuje
i przeprowadza nauczyciel prowadzacy przedmiot. W wyniku tego sprawdzianu
wystawiona ocena przewidywana $rédroczna lub roczna z danego przedmiotu moze
zostaé podtrzymana lub obnizona.

§ 34

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania (w tym wymagania edukacyjne
na poszczegdlne oceny szkolne z danego przedmiotu) formuluja nauczyciele
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samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je do 15 wrzesnia
kazdego roku (jesli ulegly zmianie) w bibliotece szkolnej (dostepne sa dla uczniéw
i rodzicdw). Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére sg zgodne
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.
Nauczyciele/wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnhego roku informujg ucznidw
{na poczatku wrzes$nia) i rodzicow (na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu) o:
1) wymaganhiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych 2z realizowanego przez siebie programu

hauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana roczhej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na pierwszym w nowym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informuje
ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ucznidw informuje podczas zajeé z wychowawca hie pdzniej niz do 15 wrzednia danego
roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje sie w dzienniku lekcyjnym.

Nieobechosé rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi
ha hieobecnos$c¢ rodzic winien sam dagzyé do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 35
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
— wychowawca klasy po =zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocije do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (oceny dostepne w dzienniku
elektronicznym).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane do wgladu:
1) uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznych lub podczas konsultacji;
2) jego rodzicom podczas zebran klasowych, konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia, indywidualnych spotkan (spotkania z rodzicem nie moga odbywac
sie w trakcie lekcji; prace sg udostepniane po uprzednim zgtoszeniu przez rodzica).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie Szkoty i ha warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konica sierpnia
tego roku.
Sprawdzone prace pisemne sa zwracane uczniom w ciggu dwédch-trzech tygodni
(nie liczac ferii i innych dni wolnych oraz niecbechosci nauczyciela).
Uczen ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez podania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadaja minimum dwie godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — moze zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie w semestrze. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja.
Nauczyciel wpisuje do e-dziennika lekcyjnego skrét ,np”.
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10.

11.

12.

13.

Nieprzygotowanie, ¢ ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytdow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie
do lekcji, jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
podejmuje nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

Prawo do ww. ulg zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieocbecny na zajeciach jest zobowiazany do samodzielnego nadrobienia
zalegtosci (moze réwniez skorzystac z pomocy nauczyciela na konsultacjach lub pomocy
kolezenskiej).

Oceny z prac pisemnych, ktére odbywajg sie pod koniec pierwszego okresu, moga by¢
wpisahe do dziennika na drugi okres (decyduje o tym nauczyciel).

§ 36
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
Nauczyciel jest obowiazany dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych odbywa sie
bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych ucznidw.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
wychowawca w porozumieniu z hauczycielami uczgcymi, wskazuje uczniowi i jego
rodzicom mozliwosci uzupetnienia przez ucznia brakdéw (np. konsultacje, pomoc
kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela podczas pracy biezacej na lekcji,
korzystanie z materiatdow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej i in. stron internetowych,
wsparcie pedagoga, pedagoga specjalnego i wsparcie psychologa).

§ 37

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w grudniu
(srodroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa sie na poczatku
stycznia).
Klasyfikacje roczna ucznidw przeprowadza sie w czerwcu (w przypadku klas pigtych
klasyfikacje koncowa w kwietniu).
Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny :
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+" (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Ocene srédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z danego przedmiotu. Oceny te nie wynikajg ze Sredniej arytmetycznej
(ani wazone)) ocen biezgcych. Przy ustalaniu wyzej wymienionych ocen brane sag
pod uwage wszystkie oceny czgstkowe ucznia, jednak decydujace znaczenie majg

= NWh OO
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te, ktére uczen otrzymat z diuzszych, pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw i innych
form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci (zaleznie od specyfiki danego przedmiotu).
Oceny klasyfikacyjhe powinny odzwierciedlac rzetelne rozpoznanie zdobytej przez ucznia
wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Ocena
§rédroczna lub roczna powinna wyhikaéc z co najmniej 4 ocen czgstkowych
lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 3 ocen czastkowych.
W uzasadnionych przypadkach (np. dtugi pobyt w szpitalu) dopuszcza sie ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z mniejszej liczby ocen czastkowych.

6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
oceha $rédroczna staje sie oceng roczng.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry  tytut  laureata konkursu przedmiotowego © zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewoddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegédlnosci braé pod uwage
wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej (szczegoly
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z wychowania fizycznego).

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbalosé o piekno mowy ojczyste],

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7} okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) organizacje wlasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
whasnych metod uczenia sie, umigjetnodé udzielania i korzystania z pomocy
Mwsparcia);

2) przynaleznosé do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do réwiesnikdéw
i pracownikdw szkoly, dbato$é o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg
na szacunku);

3) dbalosé o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw oraz innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek).

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne {(ng).

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoly.
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Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie Szkoty, Technoparku i w innych miejscach,
w ktérych reprezentuje Szkole lub /bierze udzial w zajeciach przez nia organizowanych
(wycieczka, wyjazd zagraniczny, praktyki — w tym zagraniczne, konkursy, zawody).

. W trakcie trwania semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie,

wtym takze osoby petnigce funkcje kierownicze wszkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
i negatywnych zachowaniach ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy
szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen nha jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnege albo indywidualnege nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 39
Kryteria poszczegdlnych ocen z zachowania:
1) kryteria oceny wzorowej (uczen):

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
oceny maksymalne do swoich mozliwosci i zdolnosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnhych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

d) reprezentuje godnie Szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

e) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadah przez Szkote,
wychowawce, organizacje;

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie
na lekcje;

g) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

h) przejawia troske o mienie Szkoty;

i) zawsze dba o higiene osobistg, estetyke wlasnego wygladu i zawsze ma
na sobie strdj szkolny;

i} =zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nia;

k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczefistwu innym;

m) wykazuje sie wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe;

n) dba o kulture stowa i poszanowanie jezyka ojczystego, aktywnie uczestniczy
w zyciu kulturalnym;

0) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

p) wsposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

q) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

r przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

s) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoly,
zhajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

2) kryteria oceny bardzo dobrej (uczen):

a) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
Szkoly, kolegdw, znajomych;

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spolecznych;

¢) zawsze ma ha sobie strdj szkolhy;

d) przejawia troske 0 mienie Szkoty;
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n)

pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw
wobec innych;

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

hie spodznia sie na =zajecia szkolne;, usprawiedliwia wszystkie godziny
hieobecne;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

3) kryteria oceny dobrej (uczen):

a)

b)
c)

d)

r

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
whashej;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia; usprawiedliwia nieobecnosci;
przestrzega =zasad dobrego zachowania w Kkontaktach ze starszymi
i réwiesnikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i Szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

nosi stréj szkelny wymagany w Szkole;

hie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnosé osobista;
przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan Statutu i regulaminéw szkolnych;

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw
Szkoly;

hie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

wykazuje sie wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw i pracownikéw Szkoty;

hie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem;

4) Kkryteria oceny poprawnej (uczen):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

sporadycznie lekcewazy nauke iinne obowiazki szkolhe;

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

sporadycznie spdzZnia sie na lekcje;

hie angazuje sie w prace na rzecz Szkoly, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczeshym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

czasami zapomina stroju szkolnego;

na uwagi nhauczyciela reaguje pozytywnie;

hie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikoéw Szkoly;

uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom;
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5) kryteria oceny nieodpowiedniej (uczen):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

bywa niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia sie ha lekcje;

opuscit wiele godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgii;

czesto nie nosi stroju szkolnego;

hiszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Szkoty,
rodzicow, oséb starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce, zespét klasowy;
w codziennym postepowaniu dopuszcza sie klamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty;

uzywa wulgarnych stéw, obraZliwych gestéow w Szkole i poza nia;

hie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wplyw ha swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

hie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

6) kryteria oceny nagannej (uczen):

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g

h)
i)
)
k)
)

m)

n)

nagminnie nie wywiazuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie
do lekgiji;

wagaruje;

nagminnie hie wykonuje polecen nauczycieli;

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
nagminnie nie realizuje zarzadzenn Dyrektora Szkoly i ustalern Samorzadu
Uczniowskiego;

jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw Szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nia
haraza zdrowie wtasne i innych;

notorycznie nie nosi stroju szkolnego i lekcewazaco o tym méwi;

hagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy,;

swojego btedu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie Szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty | Ojczyzny.

2. Przed ustaleniem przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zachowania uczniowie
i wychowawcy wypethiajg Arkusze Oceny Zachowania. Pozyskane z nich informacje
zostajg uwzglednione przez wychowawcdéw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych
z zachowania (arkusz zawiera uwagi - szczegdlowe zasady/kryteria uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zachowania).

§ 40

1. O osiagnieciach i postepach ucznia powiadamiani sa rodzice ucznidw w nastepujacy
sposéb: wpisy ocen oraz wynikéw procentowych/punktowych z badan diagnostycznych
w dzienniku elektronicznym, komunikatory dziennika elektronicznego, uwagi w dzienniku
elektronicznym, konsultacje nauczycieli, zebrania z rodzicami, spotkania indywidualne,
nagrody, dyplomy listy gratulacyjne za szczegodlhe osiagniecia.
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O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowa¢ ucznia na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a rodzicéw informuje sie w nastepujgcym trybie:
1) nie pézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
organizuje sie =zebrania rodzicdw, na ktérych wychowawcy i informujg
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
(rodzic otrzymuje pisemne zestawienie);
2) potwierdzeniem otrzymania przez rodzica ww. informacji jest jego obecnosé
na zebraniu (lista obecnosci w dzienniku elektronicznym).
Nieobecnhosé rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznhania sie¢ z wymienionymi informacjami.
Nie pézniej niz dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i wpisujg oceny
przewidywane do dziennika elektronicznego. Wpis ten jest réowniez informacja
dla rodzicéw.
Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanej
dla niego ocenie klasyfikacyjnej z zachowania i wpisujg oceny przewidywane do dziennika
elektronicznego. Whpis ten jest rowniez informacja dla rodzicéw.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ zmieniona jesli
w okresie od podania jej rodzicom i uczniom zajdg istothe zmiany w zachowania ucznia.
Te zmiane =zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
Wychowawca w terminie nie dtuzszym niz dzien od posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
powiadamia rodzicow i uczhia poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego.
W przypadku nieobechosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjna $rodroczng
lub roczng wystawia osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) w tygodniu poprzedzajagcym termin wystawienia ocen przewidywanych
z zachowania nauczyciele uczacy w Szkole przedstawiajg swoje propozycje ocen
z zachowania dla ucznidw danej klasy;
2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
ucznidw i nauczycieli.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
1) uczeh moze uzyskaé wyzsza niz przewidywaha roczng ocene klasyfikacyjha
z zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 5 dni od ustalenia przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
2) uczen moze ubiegaé¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy spetione sa wszystkie ponizsze warunki:
a) c¢o najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega lub od niej wyzsza;
b) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem diugotrwatej choroby);
¢) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;
d) uczen przystapit do wszystkich obowiazkowych form kontroli i uzyskat
z nich (lub z poprawy) oceny pozytywne;
e) uczenh skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
i pomocy w nauce, w tym z konsultacji.
3) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry sprawdza spemienie
powyzszych warunkoéw i jezeli wszystkie warunki sa spethione, przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajeé
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edukacyjnych (w przeciwnym wypadku wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow ustnie lub pisemnie przez dziennik elektroniczny o odrzuceniu wniosku);

4) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sprawdza wiadomosci i umiejethosci
ucznia w dowolnej formie (zgodnej z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania)
i wyznaczonym przez siebie terminie, jednak nie pézniej niz 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

5) jezeli uczen uzyska z ww. formy kontroli ocene wyzsza niz przewidywana, to jest
ona podstawa do pozytywnego rozpatrzenia whiosku ucznia lub jego rodzicéw;

6) w ciggu dwdch dni nauczyciel lub wychowawca informuje pisemnie przez dziennik
elektroniczny wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania:

1) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczha ocenha klasyfikacyjna
z zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informac;ji
0 ocenie przewidywanej;
2) uczenrh moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy spetnione sa wszystkie ponizsze warunki:
a) nie zostat ukarany karami przewidzianymi w Statucie Szkoly;
b) nie popadtw konflikt z prawem;
¢) wywiazywat sie z obowigzkdw ucznia;
d) nie ma nieusprawiedliwionych niecbhecnosci;
oraz co hajmniej jeden warunek z ponizszych:
e) uczestniczyt aktywnie w przedsiewzieciach spotecznych w Szkole lub poza
nia;
f) osiggat bardzo dobre wyniki w sporcie, uczestniczac w szkolnych
lub pozaszkolnych rozgrywkach sportowych;
g) odnosit sukcesy (wysokie lokaty) w konkursach, olimpiadach, zawodach
w réznych dziedzinach wiedzy w Szkole i poza nig;
h) uzyskat pozytywng opinie Samorzadu Uczniowskiego i nauczycieli uczacych;
3) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry sprawdza spetnienie
powyzszych warunkéw i w przypadku ich spetnienia (kKierujac sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego Kkryteriami do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania), ponownie analizuje Arkusz Qceny Zachowania
i uzasadnienie (podane we wniosku) oraz ponownie zasiega opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej;
4) nastepnie wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty rozstrzyga prosbe;
5) w ciagu 2 dni wychowawca informuje pisemnie przez dziennik elektroniczny
whioskodawce o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

11. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele w przedostatnim tygodniu zajeé
edukacyjnych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniemm Rady Pedagogicznej
{ostateczny termin wystawienia ocen rocznych ustala Dyrektor Szkoly w danym roku
szkolnym).

§ 41
1. Uczehh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu hieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieohecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoly na co najmniej 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjhe przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor zwalnia ucznia, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktyki zawodowej,
jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji uzyskat z niej ocene pozytywna.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonhczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktdrym sie ksztalci.

§ 42

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZzenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscia glosow,
w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
oceha klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 43
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
§rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry
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uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczng
ocene uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreSlonej przez ministra
whasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum Rada Pedagogiczna moze
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w Kklasie
programowo wyzszej zgodnie z ramowym planem hauczania.

Uczen kofhiczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskana z tych zajec.
Uczen konhczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczal) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalhego pozytywne Kkohcowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.
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ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 44

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: TECHNIKUM TECHNOLOGI!
CYFROWYCH IM. JACKA KARPINSKIEGO W SZCZECINIE.

2. Szkola posiada wtasny sztandar i Ceremoniat Szkolny, ktéry jest odrebnym dokumentem,
opisujacym organizacje Swigt panstwowych i szkolnych oraz warunki stosowania
sztandaru szkoly.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

4. Technikum jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$laja
odrebne przepisy.

§ 45
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
2. Whiosek o zmiane Statutu moze wniesé Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Statut Szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolhej oraz na stronie internetowej
Szkoly (w Biuletynie Informacji Publicznej).
4. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po uchwalonych zmianach, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
5. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
6. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie sie z obowiazujacym Statutem Szkotly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg sie w ramach godzin wychowawczych i na stronie internetowej
szkoly oraz w bibliotece szkolnej;
2) rodzice — na stronie internetowej i w biblictece szkolnej oraz podczas zebran
klasowych rodzicéw;
3) nauczyciele — na stronie internetowej szkoly i w bibliotece szkolnej oraz podczas
posiedzen Rady Pedagogicznej, gdy ustalane/uchwalane sg zmiany.

Statut opracowano z wykorzystaniem materialow ze stron: hitps./Avww. portaloswiatowy pl/ i hitps .//oswiataiprawo.pl/
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