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Zasady rekrutacji i udzialu uczestnikow Projektu
» W drodze ku lepszej przyszlosci szczecinskich szkot zawodowych — etap 1”
Nazwa Realizatora:

Technikum Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpinskiego w Szczecinie
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady zostaly opracowane zgodnie z Regulaminem rekrutacji i udziatu uczestnikéw Projektu
,» W drodze ku lepszej przysztosci szczecinskich szkét zawodowych —etap I”” o nr FEPZ.06.10-1P.01-
0007/24 realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS — Program Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6 - Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.10. Edukacja zawodowa (ZIT), nabor
FEPZ.06.10-1P.01-001/23.

2. Realizator Projektu jest jednym z Realizatoréw projektu wskazanego w ustepie 1.

3. Beneficjentem Projektu jest Gmina Miasto Szczecin, a jednostka odpowiedzialng jest Wydziat
Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin.

3. Zasady stanowig uszczegotowienie Regulaminu wskazanego w ust. 1.
4. Zasady nie mogg by¢ sprzeczne z Regulaminem wskazanym w ust. 1.

5. Biuro Projektu — Gtéwne Biuro Projektu: Urzad Miasta Szczecin, Wydzial O$wiaty, Szczecin,
pl. Armii Krajowej 1.

6. Biuro Projektu w siedzibie Realizatora: sekretariat szkoty.

7. Komisja rekrutacyjna zostala powotana Zarzadzeniem nr 13/2025 Dyrektora Technikum
Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpinskiego w Szczecinie.

§2
ZASADY REKRUTACJI

1. Termin rekrutacji uzalezniony od terminu rozpoczgcia zajeé, ogloszony na min. 14 dni przed
rozpoczgciem danego kursu/szkolenia.
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2. Kryteria formalne sg zgodne z Regulaminem, o ktorym mowa w §1 ust.1. i dotycza uczniow
1 nauczycieli Realizatora: Technikum Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpinskiego
w Szczecinie.

3. Kryteria wyboru uczestnikéw (uczniéw) projektu:

1) srednia ocen kandydata uzyskana w poprzednim semestrze/roku z o$miu przedmiotéw
zawodowych (Administrowanie systemami operacyjnymi, Aplikacje desktopowe i mobilne,
Eksploatacja lokalnych sieci komputerowych, Eksploatacja urzadzen komputerowych,
Lokalne sieci komputerowe, Programowanie, Systemy operacyjne, Urzadzenia techniki
komputerowej) przeliczana na punkty:

od 3,00 do 3,49 Spkt.

od 3,50 do 3,99 10pkt.
od 4,00 do 4,49 15pkt.
od 4,50 do 4,99 20pkt.
od 5,00 wzwyz 25pkt.

2) Ocena z zachowania:

dobre 3pkt.
bardzo dobre  4pkt.
WZOrowe Spkt.

3) Frekwencja:
75%-80% Ipkt.
80,01%-90%  3pkt.
90,01%-100% Spkt.

4) Za osiaggnigcia w zakresie aktywnos$ci spolecznej, w tym na rzecz §rodowiska szkolnego,
osiggni¢cia w zawodach wiedzy -max Spkt.

5) W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
w pierwsze] kolejnosci przyjmuje si¢ dziewczeta oraz kandydatow z problemami
zdrowotnymi potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Kryteria wyboru uczestnikow (nauczycieli) projektu:

1) staz pracy

1-3 lata Ipkt.
4-8 lat 2pkt.
9 lat i wigcej 3pkt.
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2) Brak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciggu:

ostatniego roku Ipkt.
3 lat 2pkt.
5 lat i wigcej 3pkt.

3) Dla nauczycieli realizujacych awans zawodowy przyznaje si¢ dodatkowo 2pkt.

5. Kandydaci przyjmowani si¢ w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow uzyskanych lacznie
w wyniku postepowania kwalifikacyjnego do wyczerpania miejsc.

6. Udzial w wiecej niz jednym szkoleniu/kursie jest mozliwy tylko w przypadku wolnych miejsc.
7. Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

8. Migjsce 1 sposob sktadania dokumentéw rekrutacyjnych: kandydat sktada dokumenty osobiscie
w sekretariacie szkoty.

9. Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane o wyniku rekrutacji w nastgpujacy sposob:
listy znajdujace si¢ w sekretariacie szkoty.

10. Odwotania od wynikow rekrutacji nalezy sktada¢ do Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemne;j
w terminie trzech dni w sekretariacie szkoty.

11. Komisja Rekrutacyjna - komisja dokonujaca kwalifikacji Kandydatow do projektu powotana
przez Dyrektora Szkotly (Realizatora Projektu).

§3
WSPARCIE KIEROWANE DO UCZNIOW

1. Doradztwo zawodowe (forma obowigzkowa) dla 70 ucznidw w wymiarze 3 godzin
(indywidualne) i grupowe w wymiarze 15 godzin/uczestnika.

2. Staz zawodowy dla 58 ucznidéw w wymiarze 160 godzin (forma obowigzkowa)
3. Szkolenie/kursy dla 70 uczniéw.
4. Egzamin dla 70 uczniow.
§4
WSPARCIE KIEROWANE DO NAUCZYCIELI

1. Szkolenie/kursy dla 26 nauczycieli.

o

Studia podyplomowe dla 4 nauczycieli.
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§5
WSPARCIE KIEROWANE DO RODZICOW

1. Szkolenie/kursy dla 60 rodzicow.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapozna¢ si¢ z niniejszymi
Zasadami 1 Regulaminem rekrutacji i udziatu uczestnikéw Projektu ,, W drodze ku lepszej
przysztosci szczecinskich szkét zawodowych — etap I 1 zaakceptowaé jego postanowienia w
przyjetym brzmieniu.

2. Biezace informacje o rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej Realizatora Projektu.

3. Realizator Projektu zapewnia, ze na wszystkich etapach projektu, w tym na etapie rekrutacji
bedzie przestrzegat zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Rekrutacja przebiega¢ musi zgodnie
z warto$ciami Karty Praw Podstawowych UE.

4. Rekrutacja ma charakter zamkniety 1 ograniczony do uczniéw i nauczycieli szkoty.

5. Zakwalifikowanie ucznia lub nauczyciela do projektu jest potwierdzone w protokole Komisji
Rekrutacyjne;.

Zatwierdzam Zasady rekrutacji Szczecin, dnia 30.06.2025r.

Dyrektor
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