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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji projektu
”Rozwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie 117
dla uczniow
realizowanego w Technikum Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpinskiego
w Szczecinie
w latach 2023 — 2025

&1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikdéw oraz uczestnictwa w projekcie
,Develop Hi Tech professional skills in the multicultural Europe 11 dla uczniow
,»Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia
zawodowego" w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 -
2027 (FERS) wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Gléownym celem projektu jest umozliwienie uczniom TTC w Szczecinie odbycia praktyki
zawodowe]j zgodnej z ich kierunkiem nauczania w instytucjach partnerskich w Granadzie,
Hiszpania/ Lizbonie, Portugalia, by poprawi¢ efektywno$¢ ksztatlcenia w TTC.

Cele szczegolowe dla uczniow:

- poprawa kompetencji zawodowych;

- zdobycie do$wiadczenia praktycznego i nowych umiejetnosci (certyfikat: Europass Mobility);

- nauka jezykoéw obcych, w szczegdlnosci w zakresie stownictwa specjalistycznego;

- zwigkszenie szans na rynku pracy;

- stymulowanie przedsi¢biorczos$ci mlodych ludzi, poczucie inicjatywy;

- rozwijanie $wiadomosci konieczno$ci dalszego ksztatcenia;

- doskonalenie kompetencji miedzykulturowych, informatycznych, przedsiebiorczych;

- rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, rozwigzywania problemow, kreatywnosci,
podejmowania ryzyka i odpowiedzialnosci;

- ksztaltowanie postawy aktywnego Europejczyka, lojalnego, tolerancyjnego i §wiadomego
warto$ci europejskich;

- zwiekszenie otwartosci i mobilno$ci zawodowej w przyszlo$ci.

§2
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie w okresie od
30 grudnia 2023 do 30 czerwca 2025 roku.
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2. Program skierowany jest do uczniéw klas czwartych Technikum Technologii Cyfrowych im.

J. Karpinskiego w Szczecinie w przypadku mobilnos$ci do Granady oraz dla uczniéw klas

trzecich i czwartych w przypadku mobilnosci do Lizbony.

3. W ramach projektu zrekrutowani uczniowie wezmg udziat w nastepujacych dziataniach:

1) przygotowaniu jezykowo — kulturowo — psychologicznym,

2) czterotygodniowych praktykach zawodowych zorganizowanych w Granadzie, Hiszpania

oraz Lizbonie, Portugalia,

3) zajeciach upowszechniajacych projekt.

4. Docelowg liczbg uczestnikow/ uczestniczek sposrdd ucznidw ustalono na 26 osob w ciggu
18 miesiecy realizacji Projektu.

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1) posiadanie statusu ucznia Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie,

2) wypehienie 1 zlozenie formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny, finansowany ze srodkow Komisji Europejskiej.

§3
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Komisja Rekrutacyjna powolana zostaje celem zapewnienia rzetelnosci, przejrzystosci oraz
obiektywnosci kryteridow rekrutacji.

2. Komisje Rekrutacyjng dla uczniow tworza:

- Dyrektor Szkoty, p. Krzysztof Krolak — przewodniczacy Komisji, przedstawiciel prawny

Organu Prowadzacego,

- Koordynator Projektu, p. Izabela Stepien - nauczyciel j. angielskiego w tym j. angielskiego
zawodowego,

- p. Matgorzata Plachta - nauczyciel j. angielskiego w tym j. angielskiego zawodowego,

- Kierownik Szkolenia Praktycznego - p. Malgorzata Lorenc, nauczyciel przedmiotow
zawodowych.

Komisj¢ rekrutacyjng dla nauczycieli opiekunéw tworza:

- Dyrektor Szkoty, p. Krzysztof Krolak - przedstawiciel prawny Organu Prowadzacego,

- Nauczyciel jezyka angielskiego — p. Malgorzata Kujawska,

- Wicedyrektor Szkoty, p. Ewa Niewczas,

- Pedagog szkolny p. Lucyna Luczak.

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentow.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) zebranie kompletu dokumentow niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji,

b) przeprowadzenie i ocena testow kwalifikacyjnych (w tym rozmowy kwalifikacyjne;j-

opcjonalnie) z jezyka angielskiego,

¢) dokonanie weryfikacji zebranych dokumentow niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji,

d) ustalenie i ogloszenie listy uczniow oraz opiekundow zakwalifikowanych do udzialu w

Projekcie,

e) ustalenie 1 ogloszenie listy rezerwowej,

f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej rekrutacji.
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§4

PROCEDURA REKRUTACII

1. Do realizacji Projektu zostanie wlgczona grupa 28 uczniéw klas czwartych (Granada), klas
trzecich i czwartych (Lizbona) oraz 4 opickunéow - nauczycieli Technikum Technologii
Cyfrowych w Szczecinie; 4 nauczycieli przedmiotéw zawodowych na dwutygodniowe kursy
zawodowe IT.

2. W przypadku wigkszej liczby chetnych do udzialu w Projekcie, sporzadzona zostanie lista
rezerwowa, na wypadek rezygnacji zakwalifikowanego do Projektu uczestnika/ uczestniczki.
3. Dyrektor Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie moze oglosi¢ dodatkowy nabor
w przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc w Projekcie.

4. Informacja o Projekcie 1 rekrutacji do niego zostanie podana na stronie internetowej szkoty,
za pomocg dziennika elektronicznego, ktory obowigzuje w szkole oraz przez wychowawcoéw
klas na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami, na tablicy informacyjnej
w pokoju nauczycielskim a takze w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi
uczestnikami projektu. Celem tych dziatan bedzie zapewnienie uczestnikom réwnego dostepu
do udziatu w Projekcie.

5. Terminy sktadania wnioskéw oraz terminy wyjazdow na praktyki:

l.p. | Grupa Liczba | Termin skladania wnioskow Termin wyjazdu
docelowa | osob
1 Uczniowie | 13+2 od 11.12.2023r. do 22.12.2023r. Sierpien/wrzesien 2024,
i do godz. 12.00 Granada
opiekuno
wie gr.1
2 Uczniowie | 13+2 0d 21.10.2024 r. do 31.10.2024 r. | Marzec/kwiecien 2025,
i do godz. 12.00 Lizbona
opiekuno
wie gr.11

6. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii
Europejskiej:

1) Polityka Réwnych Szans,

2) Polityka Rozwoju Lokalnego,

3) Polityka Spoteczenstwa Informacyjnego,
4) Polityka Rownosci Plci.

§5
WYBOR UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

1. Uczen lub nauczyciel ubiegajacy si¢ o udziat w Projekcie zobowigzany jest ztozy¢ do
sekretariatu szkoty w okreslonym w § 4 p. 5 terminie nastepujace dokumenty:

a) Formularz zgloszeniowy do udziatu w Projekcie (Zalacznik 1),

b) Deklaracjg uczestnictwa w Projekcie wraz z o§wiadczeniem rodzica/prawnego opiekuna (dla
ucznia)
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o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku i przetwarzanie danych osobowych oraz

0 dobrym stanie zdrowia umozliwiajacym odbycie praktyki za granica. (Zalacznik 2),
¢) inne niezb¢dne dokumenty wymienione w ogloszeniu o rekrutacji;
2. Uczniowie z naganng, nieodpowiednig i poprawng ocena zachowania i frekwencja na
zajeciach szkolnych ponizej 75% (nie dotyczy ucznidow przebywajacych na dluzszym
zwolnieniu lekarskim) nie b¢da brani pod uwage w procesie rekrutacji.
3. Uczniowie z frekwencja na zaje¢ciach projakosciowych IT ponizej 80% (nie dotyczy uczniow
przebywajacych na dluzszym zwolnieniu lekarskim) nie beda brani pod uwage w procesie
rekrutacji.
4. Zlozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
5. Kandydat na uczestnika Projektu w trakcie rekrutacji powinien speinia¢ nastgpujace
wymagania formalne:
a) by¢ uczniem klasy trzeciej/czwartej lub nauczycielem TTC,
b) w przypadku zakwalifikowania do wyjazdu posiada¢ wazny dowod osobisty lub paszport co
najmniej na 6 miesiecy,

c) w przypadku zakwalifikowania do wyjazdu posiada¢ wazng Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) co najmniej na szes¢ kolejnych miesigcy,

W przypadku braku dokumentu tozsamosci lub EKUZ, o ktorych mowa powyzej kandydat na
uczestnika Projektu powinien zadeklarowa¢ wyrobienie dokumentéw na minimum miesigc
przed planowanym terminem wyjazdu.

6a. Kryteria uwzgledniane przy rekrutacji dla uczniow:

l.p. Kategoria Wskaznik Liczba Max.
punktow | liczba
punktow
do
zdobycia
1. | Srednia ocen z przedmiotow od 2 do 2,99 1p. 5p.
a. Jezyk angielski od 3 do 3,49 2p.
b. Jezyk angielski zawodowy od 3,5 do 3,99 3p.
C. Urzadzenia techniki | od 4 do 4,49 4p.
komputerowej od 4,5 wzwyz 5p.

d. Systemy operacyjne

e. Eksploatacja urzadzen techniki
komputerowej

f. Administracja  systemami
operacyjnymi

g. Montaz i konfiguracja lokalnych
sieci komputerowych

h. Lokalne sieci komputerowe

i. Witryny i aplikacje internetowe

1 inne przedmioty zawodowe...

2. | Znajomos¢ jezyka angielskiego, | 30% -40% 1p. Sp.
sprawdzona w pisemnym tesScie | 41% -50% 2p.
kwalifikacyjnym 51% -75% 3p.
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76% -90% 4p.
91% -100 % 5p.

3. | Znajomos$¢ jezyka angielskiego, | a.Tres¢ 0-2p. 7p.
sprawdzona W rozmowie | b.Zakres srodkow | 0-2p.
kwalifikacyjnej (opcjonalnie) jezykowych

c.poprawnos¢ srodkow
jezykowych 0-2p.
d.spojnos¢ 1 logika
wypowiedzi 0-1p.
4. | Ocena z zachowania dobre 1p. 3p.
bardzo dobre 2p.
wzorowe 3p.

5. | Frekwencja 75%-80% 1p. 3p.
80,01%-90% 2p.
90,01%-100% 3p.

6. | Udzial w konkursach zawodowych | O zasiggu miejskim 1p. op.
O zasiggu wojewodzkim | 3p.
O zasigegu krajowym lub
miedzynarodowym 5p.

7. | Tytul laureata lub finalisty O zasiggu miejskim op. 20p.
w konkursach zawodowych O zasiegu wojewodzkim | 10p.

O zasigegu krajowym lub
migdzynarodowym 20p.

8. | Uczniowie z niepetnosprawnoscia, 2p. 2p.
dysleksja/dyskalkulia,

0 niskim statusie spofecznym,

z rodzin wielodzietnych lub
zastepczych,

wychowywanych przez jednego

z rodzicow,

z terendw wiejskich

9. | Certyfikaty poswiadczajgce wiedzg
1 umiejetnosci branzy IT
(range certyfikatow ustala komisja
rekrutacyjna po zamknieciu naboru
wnioskow)

6b. Kryteria uwzgledniane przy rekrutacji dla nauczycieli - opiekunow:
l.p. Kategoria Wskaznik Liczba Max. liczba
punktow punktow do
zdobycia

1. | Znajomo$¢ Jjezyka | 30% -40% 1p. Sp.
angielskiego, sprawdzona w | 41% -50% 2p.
pisemnym tescie | 51% -75% 3p.
kwalifikacyjnym (nie | 76% -90% 4p.
dotyczy  nauczycieli  j. | 91% -100 % 5p.
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angielskiego — tu przyznaje
si¢ max. punktow.)
2. | Znajomos¢ jezyka | a.Tres§¢ 0-2p. 7p.
angielskiego, sprawdzona | b.Zakres srodkow | 0-2p.
w rozmowie kwalifikacyjnej | jezykowych
(nie dotyczy nauczycieli j. | c.poprawnos¢
angielskiego — tu przyznaje | srodkow 0-2p.
si¢ max. punktow.) jezykowych
d.spojnos¢ i logika | 0-1p.
wypowiedzi
3. | Motywacja do podnoszenia | Dotychczasowy 0-6p. 6p.
kwalifikacji udzial w kursach i
szkoleniach na
podstawie
samooceny pracy
nauczyciela za
ostatni rok
szkolny
4. | Zaangazowanie w prace na | Na podstawie | 0-6p. 6p
rzecz szkoly oraz realizacja | arkusza
projektow szkolnych, | samooceny pracy
wspolpraca szkoty z | nauczyciela za
instytucjami zewnetrznymi, | ostatni rok
organizacja  dodatkowych | szkolny
przedsigwzie¢ na  rzecz
uczniow
5. | Umiejetnosci 0-4p. 4p
interpersonalne:  zyczliwe
podejscie  do  uczniow,
otwartos¢
6. | Udzial w projekcie po raz 2p. 2p.
pierwszy
Suma punktow 30p.

7. Uczestnikom z niepetnosprawnoscia, ze stwierdzong dysleksja lub dyskalkulig (Opinie PPP)
o niskim statusie spotecznym (pobierajacym zasitki z MOPR), z rodzin wielodzietnych,
zastgpczych lub wychowywanych przez jednego z rodzicéw, z terenéw wiejskich (dokument
stwierdzajacy zameldowanie dziecka), uchodZzcom wojennym z terenu Ukrainy w procesie
rekrutacji przystuguja dodatkowe 2 punkty. Punkty dodawane sa na podstawie stosownych
zaswiadczen (dokumenty do wgladu): Orzeczenie o Niepetnosprawnosci, Opinie PPP,
Zaswiadczenie o Pobieraniu Zasitku, Karta Duzej Rodziny, Wyrok Sadu, inne. Max. 2p.
Nauczyciel moze uzyska¢ dodatkowe 2 punkty za to, Ze nie brat wcze$niej udziatu w projektach
Erasmusw TTC.

8. Testy sprawdzajace z jezyka angielskiego odbegda si¢ w tym samym miejscu 1 czasie dla
wszystkich chetnych uprawnionych do udziatu w Projekcie. Informacja o terminie testu bedzie
podana do powszechnej wiadomosci przez Librus. Po przeprowadzeniu testu i podliczeniu
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punktéw za wszystkie Kryteria zostanie wyloniona grupa uczestnikow, ktorzy uzyskali
najwigkszg liczb¢ punktow. Ich nazwiska i imiona umieszczone zostang na liScie gléwnej 0sob
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie. Osoby z mniejsza ilo$cia punktow znajda si¢ na
listach rezerwowych.

9. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisj¢ Rekrutacyjng protokotu
zawierajacego liste gldwna i rezerwowa osdb zakwalifikowanych. O zakwalifikowaniu si¢ na
odpowiednie listy bedzie decydowata liczba punktow uzyskanych przez kandydatéw podczas
procesu rekrutacyjnego. Wyniki rekrutacji zostang przedstawione na tablicy ogloszen w szkole.
10. W przypadku wyniku ex aequo, rozstrzygajacym o zakwalifikowaniu uczestnika, ostateczng
decyzje podejmuje Przewodniczacy Komisji uwzgledniajac dodatkowe kryterium
rozstrzygajace - date wptywu wniosku — pierwszenstwo ma osoba, ktéra wczesniej zlozyta
whniosek. Jesli to nie bedzie rozstrzygajace, wowczas dodatkowym kryterium dla ucznidow
bedzie $rednia ocen z wszystkich przedmiotow na koniec ostatniego semestru branego pod
uwage w procesie rekrutacji.

11. W przypadku rekrutacji na mobilno$¢ do Lizbony, do projektu zostanie zakwalifikowanych
7 uczniow klas trzecich oraz 6 ucznidw klas czwartych. W przypadku, gdy pula miejsc w
klasach trzecich/czwartych nie zostanie wyczerpana z powodow formalnych tj. nie bedzie
wystarczajacej liczby ucznidw spetniajacych kryteria, miejsca te przystugiwa¢ beda
odpowiednio uczniom Klas czwartych/trzecich. (t.j. jesli sposroéd ucznidow klas trzecich nie
zakwalifikuje si¢ grupa 7 uczniow spehiajacych kryteria, zostang dobrani uczniowie z klas
czwartych i na odwrot).

12. Uczniom i rodzicom, nauczycielom - opiekunom przystuguje prawo odwotania, co do
wynikow rekrutacji w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia listy uczestnikow.
Odwotanie do Dyrektora TTC w formie pisemnej powinno by¢ zlozone w sekretariacie szkoty.
13. W przypadku zgloszenia odwotania komisja rozpatruje sprawe¢ i w ciggu 3 dni roboczych
od wplynigcia zastrzezen oglasza ostateczng decyzje, ktora jest nieodwotalna. Autorzy
odwolania majg prawo do zapoznania si¢ z protokotem posiedzenia komisji w terminie do 3 dni
roboczych od chwili ogloszenia ostatecznej decyzji.

14. Uczestnik moze wzig¢ udzial w mobilnosci tylko jeden raz w trakcie trwania projektu.

§ 6.
ZASADY ORGANIZACIJI ZAJEC PRZYGOTOWAWCZYCH DO STAZU

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—pedagogicznego zorganizowane
beda w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie, dopuszczamy forme zdalng.

2. Zajecia odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajgciach lekcyjnych lub w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych i beda sktadaty si¢ z:

- kursu jezyka angielskiego zawodowego — 10 godzin lekcyjnych

- kursu jezyka hiszpanskiego/angielskiego (portugalskiego) - 14 godzin lekcyjnych

- przygotowania Kulturowego — zajgcia majace na celu poznanie kultury i obyczajow
Hiszpanii/Portugalii 6 godzin lekcyjnych

- przygotowania pedagogiczno-psychologiczne - zajecia z zakresu zachowywania si¢
w trudnych sytuacjach - 6 godzin lekcyjnych
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- kursu Pierwszej Pomocy Przedmedycznej — 4 godziny lekcyjne

3. Uczestnictwo w zajgciach jest obowigzkowe i bezptatne dla uczniéw, dla nauczycieli
rekomendowane.

4. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie maja obowigzek punktualnie i1 regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

5. Kazda nieobecno$¢ na =zajeciach nalezy usprawiedliwi¢c u prowadzacych zajecia.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogdhu godzin.
W przypadku opuszczenia wigcej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen
zostaje skreslony z listy uczestnikow w projekcie.

6. Zaleglosci spowodowane nieobecnoscig na zaj¢ciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we
wilasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym kurs.
7. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej. Skre§lony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
materiatow.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) rzetelnej informacji o Projekcie,

b) nicodplatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat,

C) otrzymania materiatow promocyjnych.

2. Ponadto kazdy uczestnik z gtdéwnej listy rekrutacyjnej ma prawo do:

a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanego w projekcie,

b) bezptatnego udzialu w praktykach w Granadzie/Lizbonie, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdu ze Szczecina do 1z miejsca odbywania praktyki zagranicznej,

¢) bezplatnego ubezpieczenia NNW, OC facznie z pakietem Covid na czas realizacji mobilnosci
za granica.

d) otrzymania certyfikatow potwierdzajacych odbycie praktyk za granicag.

3. Uczen zobowiazuje si¢ do:

1. Przed wyjazdem na praktyke:

a) przestrzegania zapisOw ,,Regulaminu uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie” pod
rygorem wykluczenia z uczestniczenia w Projekcie,

b) zawarcia umowy o praktyke zgodnie z zalozeniami Projektu,

C) uczestnictwa w zaje¢ciach i dziataniach zaplanowanych w ramach realizacji Projektu
d) biezacego doksztalcania si¢ w zakresie stownictwa w jezyku obcym, w celu
wiasciwego odbycia praktyki,

2. W trakcie trwania praktyki:

a) dotozenia wszelkich staran do prawidlowe;j realizacji w catosci programu praktyki
w tym:
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- 100% frekwencji na praktyce,

- przestrzegania regulaminu praktyk,

- punktualnego przybywania na miejsce odbywania praktyki, codziennego uzupetniania
dzienniczka praktyk zawodowych,

- realizowania zadan zleconych przez opiekunéw,

- biezacego informowania nauczyciela przebywajacego z uczniami na wyjezdzie

o wszelkich nieprawidlowos$ciach mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ programu
praktyki zawodowej,

- wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

b) odpowiedniego zachowania w czasie wyjazdu zgodnego ze Statutem Szkoty,

- przestrzegania wszelkich przepisow dotyczacych bezpieczenstwa szczegdlnie podczas
podrdzy oraz w trakcie pobytu na terenie Hiszpanii/Portugalii,

- przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu (w tym
e-papierosow) i zazywania srodkéw psychoaktywnych,

- wspolpracy z opiekunami 1 nauczycielami zaangazowanymi przy realizacji Projektu,

- dostosowania si¢ do ustalonego programu i rozkladu czasowego dnia w czasie
odbywania praktyk,

- kulturalnego zachowania, dbania o dobre imi¢ Technikum Technologii Cyfrowych,

- nienaruszania godnosci uczestnikOw reprezentujagcych inng kulturg, religie czy
przekonania.

3. Po powrocie z praktyki:

a) wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu mobilnosci,

b) wypehiania dokumentacji zleconej przez Koordynatora, wynikajacej z zalozen
Projektu,

C) uczestniczenia w dziataniach promujacych i upowszechniajacych projekt,

d) zwrotu poniesionych kosztow na organizacje praktyki w przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji uczestnika z wlasnej winy, w wysokosci rOwnowaznej poniesionym kosztom
przez organizatora

Nauczyciel opiekun zobowiazuje si¢ do:

- Monitorowania miejsc pracy: regularne wizyty w zaktadach pracy w celu kontroli warunkow
pracy, przestrzegania przepisOw BHP, przestrzegania czasu pracy.

- Monitorowania przebiegu stazu: weryfikacja, czy zadania i obowigzki przydzielone
uczestnikom odpowiadaja ustalonym efektom uczenia si¢ oraz celom szkolenia okre§lonym w
Porozumieniu o programie zajeé, a takze czy uczestnicy maja zapewniony dostep do
odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.

- Monitorowania warunkow organizacyjnych (zakwaterowanie i wyzywienie).

- Wsparcia merytorycznego i jezykowego dla uczniow.

- Stalej opieki nad uczestnikami, regularnych spotkan i rozméw dotyczacych przebiegu stazu,
biezacej kontroli dzienniczkéw praktyk, ewaluacji praktyk

4. W przypadku ztamania powyzszych regul, uczen zostanie wykluczony z dalszego udzialu w
Projekcie. W przypadku ucznia jego ocena z zachowania ulegnie obnizeniu oraz zostang
zastosowane kary przewidziane w Statucie Szkoty.
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5. Jezeli uczestnik Projektu — uczen wyrzadzi szkody, to odpowiedzialno$¢ finansowa poniosa
jego rodzice/opiekunowie prawni.

§7
REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

1) rezygnacja (Zalagcznik nr 3) zostala zgloszona na piSmie do Dyrektora TTC w terminie do 7
dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego),

2) rezygnacja w trakcie trwania zajg¢ przygotowawczych (program pedagogiczno-kulturowo-
jezykowy) jest mozliwa w przypadku bardzo waznych powodéw osobistych, losowych lub
zdrowotnych zgloszonych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujace]
koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktorej nalezy dolaczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob
niepenoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego. Prawo do
wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonych kryteriow rekrutacji.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych
lub wykluczenia z udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu poniesionych
kosztow w wysokos$ci rownowaznej poniesionym kosztom przez organizatora najpdznie;]

w chwili zlozenia pisemnej rezygnacji lub wykluczenia.

3. W razie rezygnacji ktoregokolwiek z uczestnikow Projektu na jego miejsce kwalifikowana
jest pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. Jesli pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej nie wyraza checi wziecia udzialu

w Projekcie z przyczyn, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w momencie sktadania formularza
zgloszeniowego - do Projektu kwalifikuje si¢ kolejna osoba z listy. Procedur¢ powtarza sie do
momentu zakwalifikowania brakujgcej osoby.

§8
WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo wykluczenia ucznia z udzialu w Projekcie

w przypadku:

1) nieuzasadnionej nieobecnosci wynikajacych z zaniedbania na zaj¢ciach organizowanych
w ramach realizacji Projektu w ilosci przekraczajacej 20% ogodlnej liczby zajec

2) frekwencji w uczestnictwie w zaj¢ciach przygotowawczych mniejszej niz 80%

3) frekwencji w spotkaniach informacyjnych mniejszej niz 90%

4) razacego naruszenia zasad wspodlzycia spolecznego.

5) powaznego naruszenia zapisow regulaminu uczestnictwa w Projekcie.
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§9

ZASADY MONITORINGU | KONTROLI

1. Uczestnicy Projektu - uczniowie podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji (wizyty
monitorujgce/karty ewaluacji/ankiety/testy).

2. Uczestnik Projektu - uczen zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji
Projektu osobom zaangazowanym w realizacj¢ Projektu, jak rowniez osobom i instytucjom
zewngetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

810
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zapoznania sig, przestrzegania i stosowania
postanowief niniejszego Regulaminu od momentu przystgpienia do Projektu do momentu
zakonczenia go przez Koordynatora.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Dyrektora
Technikum Technologii Cyfrowych przy wspotudziale Koordynatora Projektu i Kierownika
Ksztalcenia Zawodowego.
3. Technikum Technologii Cyfrowych w szczegoInych przypadkach moze odstapi¢ od zapisow
ustalonych w niniejszym Regulaminie.
4. Regulamin wchodzi w zycie 01.12.2023r.

Zatwierdzam,

(data, miejsce, podpis Dyrekcji Szkoty)

Zalaczniki do regulaminu:
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1. Formularz zgloszeniowy do udziatu w Projekcie wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych. (zat. 1)

2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie z wyrazeniem zgody na publikacj¢ wizerunku w
materialach Projektu wraz z o§wiadczeniem o braku przeciwskazan zdrowotnych do wzigcia
udzialu w praktykach zagranicznych (zat. 2)

3. Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Projekcie. (zal. 3)

4. Karta oceny kryteriow uczestnictwa. (zal. 4a,b)

5. Protokot rekrutacji. (zat.5,6)

Zalacznik 1
”Rozwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie I1”
realizowanego w Technikum Technologii Cyfrowych im. Jacka
Karpinskiego w Szczecinie w latach 2023-2025

Dane osobowe uczestnika (prosimy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami)
IMIE 1t oo

IMIE 2 (JESLI JEST WPISANE W DOWODZIE
OSOBISTYM/PASZPORCIE) .......oeeoieeeeeeeeeee e,

Dane osoby bliskiej, przebywajacej w Polsce, z ktora nalezy kontaktowac si¢ w razie
koniecznosci:

Imig 1
MAZMV IS KO ettt ettt ettt et eeeeeeeeeeeee e e nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

TELEFON KOMORKOWY : . vninie e,
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Wyrazam zgod¢ na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Data: .ccoveeieeee e

(podpisy rodzicow/prawnych opiekunow

Formularz zgtoszeniowy (osoba uczaca sie)
do przedsiewziecia ‘Rozwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie II'o numerze 2023-1-
PLO1-KA122-VET-000114652 realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspéifinansowanego przez Unie Europejskq ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego w ramach
projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”

Dane osoby uczacej sie (wypetnia rodzic/opiekun prawny)

Imie
Nazwisko

Obywatelstwo
Data urodzenia (dd.mm.rrrr)

Telefon kontaktowy (jesli dotyczy)

Adres e-mail (jesli dotyczy)

Dodatkowe informacje

(nalezy wpisac wszystkie istotne informacje dot. ucznia,
np. choroby, stale przyjmowane leki, nietolerancje
pokarmowe, orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.; jesli

brak nalezy wpisac ,,nd.”)

Dane rodzicow/opiekundw prawnych ucznia (wypetnia rodzic/opiekun prawny)

Imie i nazwisko matki/opiekunki prawnej*:

Telefon kontaktowy:

Imie i nazwisko ojca/opiekuna prawnego*:

Telefon kontaktowy:

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te mogq podlegaé weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej)
na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawdg.
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(data i czytelny podpis kandydata)

Zalacznik 2 — dla osob niepetnoletnich

SZCZECIN, e
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Deklaruje udziat mojego dziecka ........................lll
ucznia/uczennicy klasy ....... w projekcie: ,,Develop Hi Tech professional skills in the

multicultural Europe 117

Wyrazam zgodg¢ na udziat syna/corki w zajeciach przygotowawczych, wyjezdzie na praktyki
do ..o, oraz udziat w zajeciach promocyjno-upowszechniajacych projekt.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na publikacje wizerunku mojego dziecka w materiatach
projektu.

Oswiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka nie jest przeszkoda do realizacji praktyk za
granica.
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Zalacznik 2 a — dla ucznidéw peholetnich
SZCZECIN, .
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Deklaruje udziat

w projekcie: ,,Develop Hi Tech professional skills in the multicultural Europe 117

Oswiadczam, ze stan mojego zdrowia nie jest przeszkodg do realizacji praktyk za granica.
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Zalacznik 3
SZCZECIN, .
Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Projekcie
Rezygnacj¢ z udziatu (mojego dziecka ....................o.oeeinil.
ucznia/uczennicy klasy ....... ) w projekcie: ,,.Develop Hi Tech professional skills in the

multicultural Europe 117

UZASAANIENIE: ...ttt et e e e e e e e e e
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Zalacznik 4a
SZCZECIN, ..,
Karta oceny kryteriow uczestnictwa
Imig i n@ZWISKO UCZNIA: ... .ovviniini e, klasa: ......oooviiiiiii
l.p. Kategoria Wskaznik Liczba Punkty
punktow | przyznane
1. | Srednia ocen z przedmiotow od 2 do 2,99 1p.
a. Jezyk angielski od 3 do 3,49 2p.
b. Jezyk angielski zawodowy od 3,5 do 3,99 3p.
C. Urzadzenia techniki | od 4 do 4,49 4p.
komputerowej od 4,5 wzwyz 5p.
d. Systemy operacyjne
e. Eksploatacja urzadzen techniki
komputerowej
f.  Administracja  systemami
operacyjnymi
g. Montaz 1 konfiguracja
lokalnych sieci komputerowych
h. Lokalne sieci komputerowe
i. Witryny i aplikacje internetowe
1 inne przedmioty zawodowe...
2. | Znajomos$¢ jezyka angielskiego, | 30% -40% 1p.
sprawdzona w pisemnym tescie | 41% -50% 2p.
kwalifikacyjnym 51% -75% 3p.
76% -90% 4p.
91% -100 % 5p.
3. | Znajomo$¢ jezyka angielskiego, | a.Tres¢ 0-2p.
sprawdzona W rozmowie | b.Zakres srodkow | 0-2p.
kwalifikacyjnej (opcjonalnie) jezykowych
c.poprawnos$¢ srodkow
jezykowych 0-2p.
d.spojnos¢ 1 logika
wypowiedzi 0-1p.
4. | Ocena z zachowania dobre 1p.
bardzo dobre 2p.
Wzorowe 3p.
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5. | Frekwencja 70%-80% 1p.
80,01%-90% 2p.
90,01%-100% 3p.
6. | Udziat w konkursach | O zasiggu miejskim 1p.
zawodowych O zasiggu wojewodzkim | 3p.
O zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym op.
7. | Tytut laureata lub finalisty O zasiggu miejskim 5p.
w konkursach zawodowych O zasiggu wojewodzkim | 10p.
O zasiegu krajowym lub
mi¢dzynarodowym 20p.
8. | Uczniowie 2p.
z niepetnosprawnoscia,

dysleksja/dyskalkulia,

0 niskim statusie spotecznym,

z rodzin wielodzietnych lub
zastepczych,

wychowywanych przez jednego

z rodzicow,

z terendw wiejskich

9. | Certyfikaty poswiadczajace
wiedze 1 umiejetnosci branzy IT
lub pokrewnych (np. fotografia)

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej:
Przewodniczacy:

- Dyrektor Szkoly, p. Krzysztof Krolak ...

Cztonkowie:

- Koordynator Projektu, p. Izabela Stepien .............cooeiiiiiiiiiiiiiiii i,

- p. Malgorzata Plachta nauczyciel j.ang/ zawodowego ..............cccceeveenennn..

- Kierownik Szkolenia Praktycznego p. Matgorzata Lorenc..................coevvininnnn..
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Karta oceny kryteriow uczestnictwa

Imig i nazwisko nauczyciela: ............cooviiiiiiiiiie

rzecz szkoty oraz realizacja

projektow szkolnych,
wspOlpraca szkoty z
instytucjami zewnetrznymi,
organizacja  dodatkowych

nauczyciela za
ostatni rok
szkolny

l.p. Kategoria Wskaznik Liczba Max. Liczba
punktow punktow do
zdobycia
1. | Znajomos$¢ jezyka | 30% -40% 1p. 5p.
angielskiego, sprawdzona w | 41% -50% 2p.
pisemnym tescie | 51% -75% 3p.
kwalifikacyjnym (nie | 76% -90% 4p.
dotyczy  nauczycieli  j. | 91% -100 % 5p.
angielskiego — tu przyznaje
si¢ max. P.)
2. | Znajomo$¢ jezyka | a.Tres¢ 0-2p. 7p.
angielskiego, sprawdzona | b.Zakres srodkow | 0-2p.
w rozmowie kwalifikacyjnej | jezykowych
(nie dotyczy nauczycieli j. | c.poprawnosé¢
angielskiego — tu przyznaje | srodkow 0-2p.
si¢ max. P.) jezykowych
d.spdjnosc¢ i logika | 0-1p.
wypowiedzi
3. | Motywacja do podnoszenia | Dotychczasowy 0-6p. 6p.
kwalifikacji udziat w kursach i
szkoleniach na
podstawie
samooceny pracy
nauczyciela za
ostatni rok
szkolny
4. | Zaangazowanie w prace na | Samoocena pracy | 0-6p. op.
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przedsigwzieg¢ na  rzecz
uczniow

5. | Udzial w projekcie Erasmus
po raz pierwszy

2p.

2p.

Suma punktow

26p.

Podpisy cztonkoéw Komisji Rekrutacyjne;j:

Przewodniczaca:

Dyrektor Szkoly, p. Krzysztof Krolak
Czlonkowie komisji:

- Nauczyciel j. ang, p. Malgorzata Kujawska
- Wicedyrektor Szkoty, p. Ewa Niewczas,

- Pedagog szkolny p. Lucyna Luczak.
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Zalacznik 5

Szczecin, ..o,
Protokot rekrutacji
Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie:
,Develop Hi Tech professional skills in the multicultural Europe 11”.

Grupa ....,wyjazd: ...l

Imie Nazwisko Klasa Liczba
punktow
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Zalacznik 6

SZCZECIN, ..

Protokol rekrutacji
Lista rezerwowa osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie:

»,Develop Hi Tech professional skills in the multicultural Europe 11”.

Nazwisko Klasa Liczba
punktow
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