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Projekt w ramach europejskiej wspotpracy szkot Erasmus+

»NIE dla przemocy i dyskryminac;ji”

01.09.2019r. w Technikum Technologii Cyfrowych rozpoczelismy projekt w ramach programu
Erasmus+. W projekcie bierze udziat 5 panstw: Turcja, Grecja, Polska, Witochy i Rumunia. W jego
ramach przewidzianych jest 5 wizyt — u kazdego z partneréw, liczne dziatania informacyjne,
promujgce oraz warsztaty zwigzane z tematykg przemocy i dyskryminacji.

W kazdej wizycie zagranicznej wezma udziat uczniowie TTC (6 oséb) oraz nauczyciele. Planowane sg
dwie sesje rekrutacyjne: na poczatku roku szkolnego 2019/20 na wyjazdy do Turcji i Grecji; na
poczatku roku szkolnego 2020/21 na wyjazdy do Wtoch i Rumunii.

Wszystkich uczestnikow projektu bedziemy réwniez gosci¢ w naszej szkole.

Projekt zamkniemy 31.08.2022roku.

O projekcie:

Szkoty sg instytucjami, w ktérych nauczyciele i uczniowie poddani sg ciggtemu procesowi uczenia sie.
Jest to srodowisko dla osobistego rozwoju, gdzie kazdy musi czué sie bezpiecznie. Dyskryminacja,
nekanie i agresja sg nieustannie zjawiskami obecnymi w szkotach, chociaz placéwki przy pomocy
istniejgcych narzedzi, przepiséw starajg sie zapobiegad szeroko pojetej przemocy i dyskryminacji oraz
zapewnic¢ bezpieczedstwo wszystkim uczestnikom zycia szkolnego. Aby zmniejszy¢ liczbe przypadkéow
przemocy, agresji i dyskryminacji, wszystkie szkoty partnerskie biorgce udziat w projekcie "NIE dla
przemocy i dyskryminacji" podejma dziatania - poswiecajac czas i srodki na wypracowanie wspdlnych
metod na przeciwdziatanie tym niepozgdanym zjawiskom. Szkoty podzielg sie swoimi
doswiadczeniem, Srodkami, dobrymi praktykami, przeanalizujg podobienistwa i réznice tak by
zminimalizowa¢ zjawiska przemocy i dyskryminacji w swoim srodowisku.

Nasze cele to:

1. Aktywne zaangazowanie nauczycieli w problematyke przemocy, nekania i dyskryminacji w szkotach
2. Okreslenie wspdlnych strategii zwalczania przemocy

3. Promowanie szacunku i tolerancji

4. Zachecanie do wtgczania ucznidéw ze sSrodowisk defaworyzowanych

5. Tworzenie kontekstu dla rdwnosci miedzy uczniami

6. Zachecanie do wyrazania siebie i kreatywnosci
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7. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, organizacyjnych i koordynacyjnych.
Projekt jest skierowany do dwéch grup docelowych:

Pierwszg stanowig nauczyciele, zajmujacy sie problemami przemocy i nekania. Bedg dzieli¢ sie
doswiadczeniami, analizowac¢ podobienistwa, réznice, identyfikowac dobre praktyki, ktore zostang
zaadaptowane w swoich szkotach.

Drugg grupa docelowg sg uczniowie. Celem dziatan projektowych bedzie podniesienie Swiadomosci
na temat przyczyn i skutkdéw przemocy i dyskryminacji. Poprzez udziat we wspdlnych warsztatach
uczniowie przekonajg sie, ze w rdoznorodnosci jest wartos¢; pomozemy zrozumiec i wdrozy¢ takie
wartosci jak szacunek i akceptacja, by tworzy¢ w naszych szkotach przyjazng wszystkim atmosfere.
Zorganizowanych bedzie pie¢ wizyt miedzynarodowych. Obejmg one bezposrednio okoto 120
uczniow oraz okoto 50 nauczycieli.

Wyjazdy ucznidw i nauczycieli bedg podzielone tematycznie:

C1 w Turcji - 12.2019r. nt. dyskryminacji i przemocy w szkofach - wspdlne i rézne aspekty —
tworzenie materiatéw przy uzyciu narzedzi IT (plakaty, ulotki, banery)

C2 w Grecji - nt. stereotypowemu mysleniu i dyskryminacji (zajecia teatralne/pantomima)
C3 w Polsce — nt. zjawisk przemocy

C4 we Wtoszech — nt. zastraszania (zajecia fotograficzne)

C5 w Rumunii - nt. réwnosci.

Efekty:

a. Spodziewamy sie konkretnych efektow w postaci opracowania szczegétowego raportu na temat
zwalczania przemocy i dyskryminacji na poziomie szkolnym.

b. Zostanie utworzony kalendarz najwazniejszych momentéw w projekcie,

c. Zostanie stworzona strona internetowa, ktéra bedzie zawierac wszystkie dziatania, informacje
o projekcie i jego celach, prace uczniéw podczas wymian, zdjecia, filmy.

d. Stworzone zostanie czasopismo z reportazami z wyjazdow a redagowane bedzie przez ucznidw.

Planowane efekty - Uczestnicy zwiekszg swojg swiadomos¢ pojecia réwnosci, stang sie bardziej
otwarci na réznice, zwiekszg szacunek i tolerancje wobec innych, rozwing swoje umiejetnosci
komunikacyjne w jezyku angielskim, relacje interpersonalne i zdolnosci w wyniku bezposredniej
wspotpracy miedzy zespotami partnerskimi i dzielenie czasu w rodzinach goszczacych. Ponadto
uczestnicy stang sie bardziej Swiadomi réznic kulturowych, bardziej przygotowani do radzenia sobie
z agresjg i przemoca.

Efekty dtugofalowe:

Udziat w projekcie "NIE dla przemocy i dyskryminacji" bedzie prawdziwg korzyscig dla naszych szkot.
Spodziewamy sie, ze liczba incydentdw zwigzanych z hejtem oraz wszelkimi przejawami
dyskryminacji zostang zminimalizowane. Planowane jest zaangazowanie jak najwiekszej liczby
uczniow poprzez dziatania upowszechniajgce projekt.

Dzieki udziatowi w projekcie nauczyciele:
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- rozwing swoje umiejetnosci komunikacyjne, organizacyjne, jezykowe; w zakresie zarzadzania
projektami unijnymi,

- lepiej beda radzi¢ sobie z problemami przemocy i dyskryminacji na poziomie instytucjonalnym,
udziat w projekcie moze byé zaczatkiem do inicjacji wspdlnych przedsiewzie¢ na poziomie lokalnym,

- beda korzystaé z wymiany miedzykulturowej, uczestniczyé w zajeciach podczas wyjazdéw,
obserwowad rozwigzania dot. przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji w krajach partnerskich
i mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w licznych twdrczych dyskusjach z kolegami "po fachu" .

Wszyscy uczestnicy wyjazdéw miedzynarodowych lepiej zrozumiejg rzeczywistos¢ swojego kraju
w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi, rozwing poczucie tozsamosci europejskiej,
kontynuujgc wspétprace miedzyszkolng po zakonczeniu tego projektu.
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Opracowanie: Izabela Stepien, koordynator projektu



